ZARZADZENIE Nr 22/2021
WOJTA GMINY TUROSN KOSCIELNA
z dnia 12.03.2021 r.

w sprawie okreslenia i wdrozenia ,,Karty Audytu Wewng¢trznego” w Urzedzie Gminy
Turo$n Koscielna

Na podstawie art. 282 ust. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych
(0.t. Dz. U. z 2021 r. poz. 305) oraz art. art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o
samorzgdzie gminnym (j.t. Dz. U. z 2020 r. poz. 713, poz.1378), zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1. Wprowadza si¢ ,Karte Audytu Wewngtrznego” w Urzedzie Gminy Turoén Koscielna,
stanowigcg zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Karta Audytu Wewnetrznego zapewnia warunki do niezaleznego, obiektywnego i
efektywnego prowadzenia audytu wewnetrznego, w tym zapewnienia organizacyjnej
odrgbnosci audytora wewngtrznego oraz ciaglosci prowadzenia audytu wewnetrznego w
jednostce.

§ 3. Karta Audytu Wewnetrznego okresla ogélne zasady, cele i zakres dziatania audytu
wewnetrznego oraz obowigzki i uprawnienia w zakresie prowadzenia audytu w Urzedzie
Gminy Turo$n Koscielna oraz gminnych jednostkach organizacyjnych.

§ 4. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ audytorowi wewnetrznemu prowadzacemu audyt w
Urzedzie Gminy Turos$n Koscielna.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zalacznik do zarzadzenia

Nr 22/2021

Wojta Gminy Turosn Kosécielna
z dnia 12.03.2021r.

KARTA AUDYTU WEWNETRZNEGO
W URZEDZIE GMINY TUROSN KOSCIELNA

Zgodnie z powszechnie wuznawanymi Migdzynarodowymi Standardami Praktyki
Zawodowej Audytu Wewnetrznego ,, Audyl wewnetrzny jest dzialalnoscig niezalezng i
obiektywnq, ktdrej celem jest przysporzenie wartosci i usprawnienie dzialalnosci operacyjnej
organizacji. Polega na systematycznej i dokomywanej w uporzqdkowany sposob ocenie
procesow: zarzqdzania ryzykiem, kontroli i ladu organizacyjnego, i przyczynia sie do
poprawy ich dzialania. Pomaga organizacji osiggngé cele dostarczajgc zapewnienia o

skutecznosci tych procesow, jak rowniez poprzez doradztwo”.

Rozdzial I

Postanowienia ogélne

§1.

1. Karta Audytu Wewng¢trznego, zwana dalej ,,Karta” reguluje ogdlne cele, zasady i zakres
prowadzenia audytu wewnetrznego, niezalezno$¢ i odrebno$¢ organizacyjna audytora
wewngtrznego oraz okresla uprawnienia i obowigzki audytora i audytowanego.

2. Karta ma zastosowanie do zasad i trybu przeprowadzania audytu wewnetrznego w
Urzgdzie Gminy Turosn Koscielna oraz gminnych jednostkach organizacyjnych, jezeli

wymagac tego bedzie charakter i zakres zadania audytowego.

§2.
Ilekro¢ w Karcie jest mowa o:

1)  Gminie - nalezy przez to rozumie¢ Gming Turo$n Koscielna w rozumieniu przepisow

ustawy o samorzadzie gminnym,;



2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

Wojcie — nalezy przez to rozumie¢ Wojta Gminy Turosn Koscielna;

Urzg¢dzie — nalezy przez to rozumie¢ Urzad Gminy Turosn Koscielna;

komércee organizacyjnej — nalezy przez to rozumieé referaty i samodzielne stanowiska
pracy okreslone w Regulaminie organizacyjnym Urzgdu Gminy Turosn Koscielna;
gminnej jednostce organizacyjnej — nalezy przez to rozumie¢ jednostke organizacyjna
Gminy Turosn Koscielna, utworzong formie okreslonej przez ustawe o finansach
publicznych w celu realizacji zadan Gminy;

audycie wewnetrznym — nalezy przez to rozumie¢ ogét dziatan podejmowanych przez
audytora wewnetrznego, ktorych celem jest wspieranie Wojta w realizacji celow i zadan
przez systematyczng ocen¢ kontroli zarzadczej oraz czynnosci doradcze;

Audytorze wewne¢trznym - nalezy przez to rozumied audytora wewnetrznego
zatrudnionego w jednostce albo ustugodawce niezatrudnionego w jednostce,
spelniajgcych warunki okreslone w ustawie o finansach publicznych;

Audytowanym - nalezy przez to rozumie¢ kazda komoérke organizacyjng Urzedu oraz
gminng jednostke organizacyjna, w ktorej realizowane jest zadanie audytowe;

zadaniu audytowym — nalezy przez to rozumie¢ zadania zapewniajgce i czynnosci
doradcze;

zadaniu zapewniajacym — nalezy przez to rozumie¢ ogol dziatan podejmowanych w
celu dostarczenia niezaleznej i obiektywnej oceny kontroli zarzadczej w obszarze
dzialalno$ci jednostki objetym zadaniem;

czynnosciach doradczych — nalezy przez to rozumie¢ inne niz zadania zapewniajace
dzialania podejmowane przez audytora wewngtrznego, ktorych charakter i zakres jest
uzgodniony z Wojtem, a ich celem jest zwlaszcza usprawnienie funkcjonowania
jednostki;

upowaznieniu - rozumie si¢ przez to imienne upowaznienie do przeprowadzania audytu
wewnetrznego w zakresie zgodnym z rocznym planem audytu oraz innych czynnosci
audytowych wynikajacych z tej funkcji, udzielone audytorowi przez Woijta; do
przeprowadzania audytu poza planem potrzebne jest odrgbne upowaznienie;

zaleceniach — rozumie si¢ przez to propozycje dziatan shuzacych wyeliminowaniu

uchybien i nieprawidlowosci lub wprowadzeniu usprawnien.



Rozdzial 11

Ogolne cele i zasady prowadzenia audytu wewne¢trznego

§ 3.

Ogoélnym celem audytu wewnetrznego jest przysporzenie wartosci dodanej i

usprawnianie funkcjonowania Urzedu oraz gminnych jednostek organizacyjnych.

Audytor Wewngtrzny prowadzi niezalezng i1 obiektywng dzialalno$¢ o charakterze
zapewniajacym i doradczym. Poprzez systematyczna oceng adekwatnosci, skutecznosci i
efektywnosci procesu kontroli zarzadczej i zarzadzania ryzykiem, przyczynia si¢ do
usprawniania funkcjonowania Urzedu i1 gminnych jednostek organizacyjnych oraz
wspiera Wojta w osigganiu wyznaczonych celow 1 zadan, nie naruszajac przy tym zasad

obiektywizmu i niezaleznosci audytora wewnetrznego.

Audytor wewnetrzny nie odpowiada za dzialalno$¢ operacyjng Urzedu i gminnych
jednostek organizacyjnych, za organizacje jej systemow i procesOw oraz nie przyjmuje na
siebie obowigzkow, odpowiedzialnosci lub uprawnien z zakresu zarzgdzania jednostka.

Dzialania o charakterze doradczym nie moga by¢ wykonywane, jezeli prowadzilyby do
przejgcia przez audytora wewnetrznego zadan lub uprawnien wchodzacych w zakres
zarzadzania jednostka, a tym samym naruszaly zasady obiektywizmu i niezalezno$ci

audytora wewnetrznego.

Audytor wewnetrzny wykonuje swoje obowiagzki zgodnie z przepisami prawa,
metodologiag i standardami audytu wewnetrznego oraz uznang praktyka audytu

wewngtrznego.

Rozdzial 111

Niezaleznos¢ i odrebno$é organizacyjna audytora wewnetrznego

§ 4.

Audytor wewnetrzny podlega bezposrednio Wojtowi, ktory zapewnia organizacyjna

odrebnos¢ dziatania audytu wewnetrznego.
Audytor wewnetrzny jest niezalezny w wykonywaniu swoich zadan.

Audytor wewnetrzny realizuje zadania audytowe z zachowaniem zasad niezaleznosci,

obiektywizmu, biegtosci i nalezytej starannosci zawodowej, rozumianych jako:



1) formulowanie opinii w sposéb bezstronny i wolny od uprzedzen oraz unikanie
konfliktu interesow;

2) powstrzymywanie si¢ od przyjmowania na siebie obowigzkéw, odpowiedzialnosci
lub uprawnien z zakresu zarzadzania jednostka i dzialalnosci operacyjne;j;

3) posiadanie wiedzy, umiejetnosci i innych kompetencji niezbednych do wykonywania
powierzonych mu zadan;

4) dzialanie w sposob rozwazny i kompetentny.

Audytor wewnetrzny informuje Wojta o kazdej probie naruszenia jego niezaleznosci.

Rozdzial IV

Zakres audytu wewnetrznego

§ 5.

Audyt wewnetrzny moze obja¢ swoim zakresem wszystkie obszary dzialania Urzedu i

gminnych jednostek organizacyjnych.

Audytor wewnetrzny dysponuje pelng swoboda w zakresie identyfikacji obszaréw
ryzyka.

Zakres audytu wewngtrznego nie moze by¢ ograniczany. W6jt powinien byé

niezwlocznie powiadomiony o wszelkich probach ograniczania zakresu audytu.

W wypadku prowadzenia audytu wewngtrznego przez ustugodawce zewnetrznego, zakres

audytu wewnetrznego okresla umowa.

§ 6.

Audyt wewnetrzny, w postaci zadan zapewniajacych, obejmuje badanie i ocene

adekwatnosci, skutecznosci i efektywnoscei kontroli zarzadczej, a w szczegdlnosci:

1) zgodnosci dzialalno$ci z przepisami prawa oraz obowigzujagcymi procedurami
wewnetrznymi w Urzedzie i gminnych jednostkach organizacyjnych;

2) skutecznosci i efektywnosci dzialania;

3) wiarygodnosci sprawozdan;

4) ochrony zasobow;

5) przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania;

6) skutecznosci i efektywnosci przeptywu informacii;

7) zarzadzania ryzykiem.



10.

Audyt wewngtrzny obejmuje takze wykonywanie czynnosci doradczych majgcych na

celu usprawnianie funkcjonowania Urzedu i gminnych jednostek organizacyjnych.

Audytor wewngtrzny moze wykonywa¢ czynnosci doradcze na wniosek Wojta lub z

wlasnej inicjatywy, w zakresie z nim uzgodnionym.

Cel 1 zakres czynnosci doradczych nie moze by¢ sprzeczny z celami audytu

wewngtrznego oraz nie moze powodowaé konfliktu interesow.

Zakres ushig doradczych obejmuje w szczegOlnosci przeprowadzanie szkolen,
opiniowanie, udzial w przedsigwzigciach i projektach w charakterze doradcy

(konsultanta), a takze udzial w zebraniach doraznych oraz rutynowej wymianie informacji.

W wyniku przeprowadzonych czynnosci doradczych audytor wewnetrzny moze
przedstawia¢ opinie Iub zalecenia dotyczace realizacji celow i zadan oraz usprawnienia

funkcjonowania Urzedu i gminnych jednostek organizacyjnych.
Wojt i audytowany nie s3 zwigzani opiniami i zaleceniami, o ktérych mowa w pkt. 6.

W celu oceny sposobu oraz skutecznosci realizacji zalecefi (rekomendacji)
audytowych, audytor wewnetrzny przeprowadza czynnosci monitorujgce i

czynnos$ci sprawdzajgce.

Audytor wewngtrzny monitoruje stan realizacji zalecen, a po uplywie terminéw realizacji
zalecen przeprowadza czynnosci sprawdzajace, dokonujac oceny dzialan podjetych przez

audytowanego, pod katem sposobu i skutecznosci wdrozenia zalecen i rekomendacji.

Zakres monitoringu realizacji zalecen oraz czynnosci sprawdzajacych zalezy od rangi
sformutowanych zalecen oraz terminu i sposobu ich realizacji, zatwierdzonych przez

Wajta.

Rozdzial V

Organizacja przeprowadzania audytu wewnetrznego

§7.

Audyt wewnetrzny przeprowadza si¢ na podstawie rocznego planu audytu,
poprzedzonego analizg ryzyka. Plan audytu opracowuje audytor wewng¢trzny w

porozumieniu z Wojtem.



10.

Analiza ryzyka obejmuje identyfikacje obszaréw dzialalnosci Urzedu oraz ocene ryzyka
we wszystkich tych obszarach. Przeprowadzajac analize ryzyka, audytor wewnetrzny
bierze pod uwage w szczegdlnoscei:

1) cele i zadania jednostek organizacyjnych Urzedu i Gminy;

2) ryzyka wplywajgce na realizacje celow i zadan;

3) wyniki przeprowadzonych audytoéw i kontroli.

Wynik analizy ryzyka, stanowi lista wszystkich zidentyfikowanych obszaréw
dziatalnosci, uwzgledniajaca ich kolejno$¢ wynikajaca z oceny ryzyka dla tych obszaréw.
Proces analizy ryzyka powinien by¢ udokumentowany.

Audytor wewnetrzny, przygotowujac plan audytu, wyznacza obszary dzialalnosci, w
ktorych zostang przeprowadzone zadania zapewniajace w roku nastgpnym, biorac pod
uwage:

1) wynik analizy ryzyka;

2) priorytety kierownictwa Urzedu;

3) dostepne zasoby osobowe.

Plan audytu na dany rok powinien wskazywa¢ na obszary dzialalnosci jednostki,
w ktorych zostang przeprowadzone zadania zapewniajgce oraz informacje na temat,
wyrazonego w osobodniach, budzetu czasu audytora wewnetrznego przeznaczonego na
poszczegdlne zadania audytowe, monitorowanie zalecenl i przeprowadzanie czynno$ci
sprawdzajgcych, kontynuacj¢ zadan audytowych z roku poprzedniego oraz inne
czynnosci zwigzane z organizacjg funkcji audytu, m.in. planowanie i sprawozdawczo$é
roczng oraz aktualizacj¢ Karty i procedur audytu.

Audytor wewnetrzny przekazuje Wojtowi plan audytu na rok nastepny do konca kazdego
biezacego roku. Plan audytu podpisuje Wojt oraz audytor wewnetrzny.

Informacja o planowanym przeprowadzeniu zadan audytowych, czynnosci
sprawdzajacych i monitorujgcych jest przekazywana audytowanym, w sposob
uzgodniony z Wojtem.

Zmiany w planie audytu kazdorazowo wymagaja pisemnego uzgodnienia z Wojtem.

W uzasadnionych przypadkach, a w szczegélnosci w przypadku zmiany oceny ryzyka lub
wystgpienia nowych ryzyk oraz znaczacych zmian organizacyjnych, ktére nie zostaly
uwzglednione w planie audytu, audytor wewnetrzny moze przeprowadzié, w uzgodnieniu

z Wojtem, zadanie audytowe poza planem.



§ 8.

Audytor wewnetrzny na biezaco informuje Wojta o stanie realizacji planu audytu oraz
dzialaniach podejmowanych poza planem.
Audytor wewnetrzny, w terminie do konca stycznia kazdego roku, przedstawia Wojtowi

sprawozdanie z wykonania planu audytu za rok poprzedni.

§9.
Audyt wewnetrzny przeprowadza si¢ na podstawie imiennego upowaznienia udzielonego
przez Wojta oraz po okazaniu dowodu tozsamosci.
Metodyke dzialania audytu wewngtrznego, w tym zasady prowadzenia audytu
wewngtrznego oraz wzory dokumentow stosowanych przez audytora okresla Ksiega
Procedur Audytu Wewngtrznego.
Audytor wewnetrzny jest odpowiedzialny za opracowanie i wdrozenie Ksiegi Procedur

Audytu Wewngtrznego, ktora zatwierdza Wojt.

Rozdzial VI

Prawa i obowigzki audytora wewnetrznego

§ 10.

Audytor wewnetrzny:

1) jest uprawniony do przeprowadzania audytu wewnetrznego we wszystkich obszarach
dzialalnosci Urzedu oraz gminnych jednostek organizacyjnych, jezeli wymagaé tego
bedzie charakter i zakres zadania audytowego;

2) ma prawo wstepu do obiektow i pomieszczen jednostek organizacyjnych objetych
planem audytu;

3) ma prawo dostepu do wszelkich dokumentéw, informacji i danych oraz do innych
materialow zwigzanych z funkcjonowaniem Urzedu i gminnych jednostek
organizacyjnych, w tym utrwalonych na elektronicznych nosnikach danych;

4) ma prawo sporzadza¢ ich kopie, odpisy, wyciggi, zestawienia lub wydruki, z
zachowaniem przepis6w o tajemnicy ustawowo chronionej;

5) ma prawo zada¢ od kierownictwa i pracownikéw jednostek organizacyjnych
informacji i wyjasnien, a takze sporzadzenia kopii, odpisow, wyciagdw, zestawien lub

wydrukéw, z zachowaniem przepisdw o tajemnicy ustawowo chronionej;



6) nie moze przyjmowaé na siebie zadan lub uprawniefi, ktére dotycza dzialalnosci
operacyjnej lub wchodza w zakres zarzadzania Urzedem;

7) nie jest odpowiedzialny za procesy zarzadzania ryzykiem oraz procesy kontroli
zarzadczej w jednostce audytowanej, ale poprzez ustalenia i zalecenia poczynione w
wyniku przeprowadzania zadania audytowego, wspomaga Wojta we wlasciwej
realizacji tych procesow;

8) nie jest odpowiedzialny za wykrywanie przestepstw, ale powinien posiada¢ wiedze
pozwalajgcg mu zidentyfikowac¢ znamiona przestepstwa;

9) nie powinien wykonywa¢ zadan zapewniajacych dotyczacych dzialalnosci, za ktora
byl odpowiedzialny w ciagu roku poprzedzajacego badanie;

10) moze realizowa¢ zadania zapewniajace w obszarach, w ktérych $wiadczyl ustugi
doradcze pod warunkiem, ze charakter doradztwa nie naruszal zasady obiektywizmu
audytora;

11) moze $wiadczy¢ czynnodci doradcze w zakresie dziatan operacyjnych, za ktore byt
uprzednio odpowiedzialny;

12) moze z wiasnej inicjatywy skfada¢ wnioski majace na celu usprawnienie

funkcjonowania jednostki.

§11.
Audytor wewngtrzny ma obowigzek przestrzega¢ zasad wynikajacych z przepiséw prawa,
podstawowych zasad praktyki zawodowej audytu wewnetrznego, kodeksu etyki,
standardéw i definicji audytu wewngtrznego oraz metodyki audytu wewnetrznego.
Audytor wewnetrzny ma obowiazek przestrzega¢ przepisow prawa w zakresie ochrony
danych osobowych i bezpieczenstwa informacji, ktérych nie moze ujawniaé bez
odpowiedniego upowaznienia, chyba, ze istnieje prawny lub zawodowy obowiazek ich
ujawnienia.
Audytor wewnegtrzny jest odpowiedzialny za:
1) opracowanie, na podstawie wynikow analizy ryzyka, rocznego planu audytu;
2) rzetelne i profesjonalne wykonanie czynnosci audytowych przewidzianych w planie

audytu, jak rowniez zadan pozaplanowych jezeli zostang zlecone;

3) opracowanie sprawozdania z wykonania planu audytu za dany rok.
W uzasadnionych przypadkach, audytor wewnetrzny realizujac zadanie audytowe moze

korzysta¢ z pomocy ekspertéw, w zakresie uzgodnionym z Wéjtem.



§ 12.

W wypadku prowadzenia audytu wewnetrznego przez ustugodawce zewnetrznego, zakres

praw 1 obowigzkéw precyzuje umowa i udzielone przez Wéjta upowaznienie.

Rozdzial VII

Prawa i obowigzki audytowanego

§ 13.

1. Funkcjonowanie audytu wewnetrznego nie zwalnia kierownictwa i pracownikow Urzedu

i gminnych jednostek organizacyjnych z przypisanych im obowigzkéw w zakresie

kontroli zarzadczej i zarzgdzania ryzykiem.

2. Osoby zajmujace funkcje kierownicze oraz pracownicy maja obowiazek:

1y

2)

udziela¢ audytorowi wewnetrznemu wszelkich informacji oraz przedkiadaé
dokumenty, ktoére audytorzy uznaja za niezbedne dla zrealizowania celéw i zadan
okreslonych w przepisach prawa, standardach audytu wewnetrznego i planie audytu;

wspolpracowaé z audytorem wewnetrznym w zakresie identyfikacji i oceny ryzyka
w procesach zachodzacych w Urzedzie i gminnych jednostkach organizacyjnych,
a takze w innych czynno$ciach audytowych, przy ktorych taka wspolpraca jest

niezbedna.

3. Informacje i dokumenty okre$lone w ust. 2 nalezy przekazywa¢ w formie i terminie

okreslonym przez audytora wewngtrznego.

4. Przedstawiciele audytowanego maja prawo do czynnego uczestniczenia w realizacji

zadania audytowego, a w szczegolnosci do:

1)
2)

3)

4)

5)

skladania oswiadczen dotyczacych audytowanego obszaru dziatalnosei;

uzgodnienia z audytorem wewnetrznym kryteridéw oceny mechanizmow kontrolnych
w obszarze dzialalnosci objetym zadaniem audytowym;

uzgodnienia z audytorem wewngtrznym na pis$mie wstepnych wynikow audytu
wewnetrznego, a w przypadku ich nieuzgodnienia, do zglaszania pisemnych
zastrzezen w stosunku do ich tresei;

zglaszania wlasnych rozwiazan dotyczacych poprawy funkcjonowania badanego
obszaru dziatalnosci;

odmowy realizacji zalecen.



Audytowany ma prawo do zapoznania si¢ z dokumentacja dotyczaca zadania
audytowego, a w szczegdlnosci ustaleniami i zaleceniami z przeprowadzonego zadania,
w zakresie niezbednym do uzgodnienia wstgpnych wynikow audytu oraz zgloszenia

zastrzezen do tresci sprawozdania z przeprowadzonego audytu wewnetrznego.

Rozdzial VIII

Dokumentacja audytowa

§ 14.
Audytor wewnetrzny dokumentuje czynnosci i zdarzenia majace znaczenie dla
prowadzenia audytu wewnetrznego.
Audytu Wewnetrznego prowadzi i przechowuje dokumentacje audytowa, zgodnie z
wymogami wynikajacymi z przepisow prawa oraz standardéw audytu wewnetrznego.
Papierowa i elektroniczna dokumentacja zwigzana z prowadzaniem audytu wewnetrznego
jest przechowywana w siedzibie Urzedu Gminy Turo$n Koscielna i stanowi wiasnosé
Urzedu.
Dokumentacja zgromadzona w toku dzialalnosci audytu wewnetrznego podlega
archiwizacji na zasadach wynikajacych z przepisow prawa oraz z regulacji
obowiazujacych w Urzedzie Gminy Turo$h Koscielna.
Plan audytu oraz sprawozdanie z wykonania planu audytu stanowig, udostepniana na
wniosek, informacje publiczna. Decyzje o tym, ktore z pozostalych dokumentéw audytu

stanowig informacj¢ publiczng podejmuje Wojt.

Rozdzial IX

Relacje z zewnetrznymi instytucjami kontrolnymi

§ 15.
Podczas planowania i wykonywania zadan audytowych, audytor wewngtrzny powinien
bra¢ pod uwagg, o ile to jest mozliwe, plan czynnosci kontrolnych wykonywanych przez
zewngtrzne instytucje kontrolne, by unikna¢ niepotrzebnego nakladania sie kontroli i
audytow.
Przy dokonywaniu analizy ryzyka do planowania rocznego, audytor powinien

uwzgledni¢ wyniki kontroli dokonanych przez inne instytucje kontrolne.
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Audytor wewngtrzny powinien porozumiewa¢ sie z zewnetrznymi instytucjami
kontrolnymi za posrednictwem lub w porozumieniu z Wojtem.
Dokumentacja audytowa powinna by¢ udostepniana innym instytucjom kontroli za

posrednictwem Wéjta lub wyznaczonych przez niego oséb.

Rozdzial X

Postanowienia koncowe

§ 16.

Niniejsza Karta Audytu Wewnetrznego zostata opracowana z uwzglednieniem zapisow:

1) Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (j.t. Dz. U. z 2021 r.
poz. 305);

2) Rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 4 wrzesnia 2015 r. w sprawie audytu
wewnetrznego oraz informacji o pracy i wynikach tego audytu (j.t. Dz. U. z 2018 r.
poz. 506);

3) Komunikatu Ministra Rozwoju i Finansow z dnia 12 grudnia 2016 w sprawie
standardow audytu wewnetrznego dla jednostek sektora finanséw publicznych
(Dz. U. Min. Roz. i Fin., poz. 28 ), uznajgcego Migedzynarodowe standardy praktyki
zawodowej audytu wewnetrznego.

Karta podlega okresowej aktualizacji pod katem zmian w zakresie przepisow prawa,

metodologii przeprowadzania audytu oraz obowigzujacych standardéw audytu

wewngtrznego.

W pozostalych sprawach, nie objetych niniejsza Karta, obowigzujg postanowienia

wynikajace z powszechnie obowiazujagcych przepiséw prawa, Regulaminu

Organizacyjnego Urzedu Gminy Turoén Koscielna, Ksiegi Procedur Audytu

Wewnetrznego i innych zarzadzen Wojta Gminy Turosn Koscielna.




