UCHWALA NR XXX1/256/2022
RADY GMINY TUROSN KOSCIELNA

z dnia 30 marca 2022 r.

zmieniajgca uchwale w sprawie wprowadzenia regulaminu okreslajacego wysokos¢ oraz szczegélowe
warunki przyznawania nauczycielom dodatkow: motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz
niektérych innych skladnikéw wynagrodzenia w szkotach prowadzonych przez Gming¢ Turo$n KoS$cielna

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2021 r.
poz. 1372, poz. 1834) w zwigzku z art. 30 ust. 6, art. 49 ust. 2 oraz art 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. Uz 2021 poz. 1762), po uzgodnieniach ze zwigzkami zawodowymi
zrzeszajacymi nauczycieli, uchwala sig, co nastgpuje:

§ 1. W uchwale Nr XXI/172/09 Rady Gminy Turo$n Koscielna z dnia 26 lutego 2009 r. w sprawie
wprowadzenia regulaminu okreslajacego wysoko$¢ oraz szczegdlowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkow: motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektérych innych sktadnikoéw wynagrodzenia
w szkotach prowadzonych przez Gming Turoén Koscielna (Dz. Urz. Wojewodztwa Podlaskiego z 2014 r.
poz. 1467,z 2018 1. poz. 1254, 22019 1. poz. 4822 ), wprowadza si¢ zmiany polegajace na tym, ze:

1) tytut uchwaty otrzymuje brzmienie: ,,w sprawie wprowadzenia regulaminu wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gming Turos$n Koscielna”,

2) §1 otrzymuje brzmienie:

»$ 1. Wprowadza si¢ Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych
przez Gming Turoén Ko$cielna w brzmieniu stanowigcym zalacznik do niniejszej uchwaty.”;

3) tytut Regulaminu okres$lajagcego wysokos¢ oraz szczegoétowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkoéw: motywacyjnego, funkcyjnego iza warunki pracy oraz niektorych innych sktadnikoéw
wynagrodzenia, a takze wysoko$¢ w szkotach prowadzonych przez Gming Turo$n Koscielna, stanowiacego
zatacznik do w/w uchwaly otrzymuje brzmienie: ”"Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w szkotach prowadzonych przez Gming Turo$n Koscielna”,

4) w Regulaminie okres$lajacym wysoko$¢ oraz szczegdtowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow:
motywacyjnego, funkcyjnego iza warunki pracy oraz niektorych innych skladnikéw wynagrodzenia
w szkotach prowadzonych przez Gming Turosn Ko$cielna, stanowigcym zalgcznik do w/w uchwaty,
uchyla sie §1. ust. 1 pkt 4,

5) w Regulaminie okres§lajacym wysoko$¢ oraz szczegdlowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkdw:
motywacyjnego, funkcyjnego iza warunki pracy oraz niektorych innych sktadnikow wynagrodzenia
w szkolach prowadzonych przez Gming Turosn Koscielna, stanowigcym zatgcznik do w/w uchwaty, §2
otrzymuje brzmienie:

»$ 2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) ustawie bez blizszego okreslenia — rozumie si¢ przez to ustaw¢ z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela ( Dz. U. z 2021 r. poz. 1762);

2) rozporzadzeniu bez blizszego okre§lenia — rozumie si¢ przez to Rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej iSportu zdnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkéw przyznawania dodatkéow do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z2014 r.
poz. 416 z p6zn. zm.);

3) szkotach - rozumie si¢ przez to publiczne szkoly i placowki wszystkich typodw i rodzajow wskazanych
w art. 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 z pdzn. zm.),
dla ktérych Gmina Turosn Kos$cielna jest organem prowadzacym w rozumieniu tej ustawy.”;

6) w Regulaminie okreslajacym wysokos$¢ oraz szczegdtowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow:
motywacyjnego, funkcyjnego iza warunki pracy oraz niektorych innych sktadnikéw wynagrodzenia
w szkotach prowadzonych przez Gming Turosn Koscielna, stanowigcym zatgcznik do w/w uchwaty, §7
ust. 5 otrzymuje brzmienie:
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,»J. Kwota dodatku motywacyjnego wynosi od 5% do 25% kwoty bazowe;j.”;

7) w Regulaminie okreslajacym wysokos$¢ oraz szczegdtowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow:
motywacyjnego, funkcyjnego iza warunki pracy oraz niektorych innych sktadnikéw wynagrodzenia
w szkotach prowadzonych przez Gming Turosn Koscielna, stanowigcym zalacznik do w/w uchwaty, §
8 ust. 1 pkt 1 otrzymuje brzmienie:

,,1) dyrektorowi szkoty liczacej:
a) do 10 oddziatéw — od 25% do 100% wynagrodzenia zasadniczego dyrektora,
b) powyzej 10 oddzialéw — od 40% do 125% wynagrodzenia zasadniczego dyrektora”™.;

8) w Regulaminie okreslajacym wysokos¢ oraz szczegdtowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow:
motywacyjnego, funkcyjnego iza warunki pracy oraz niektorych innych sktadnikéw wynagrodzenia
w szkotach prowadzonych przez Gming Turosn Koscielna, stanowigcym zatgcznik do w/w uchwaty, po
§ 13 ust. 3 dodaje si¢ ust. 3a w nastgpujacym brzmieniu:

»3a. W celu ustalenia  wynagrodzenia za  godziny ponadwymiarowe W tygodniach,
w ktoérych przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne
od pracy oraz w tygodniach, w ktorych zajecia rozpoczynajg si¢ lub koncza w srodku tygodnia — za
podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar
zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 ustawy, pomniejszony o 1/5 tego
wymiaru ( lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien
usprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak wigksza
niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.”.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Turosn Koscielna.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14dni od daty ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Podlaskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy

Jaroslaw Czech
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