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OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO PRACY
Wajt Gminy Turosn Koscielna oglasza nabor na wolne stanowisko

urzednicze
Podinspektor w Referacie Organizacyjnym
Urz¢du Gminy w Turosni Koscielnej w wymiarze 1 etatu

Wymagania niezbedne:

1) posiadanie obywatelstwa polskiego,

2) pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw
publicznych,

3) niekaralnos$¢ za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe,

4) wyksztatcenie wyzsze,

5) znajomos$¢ zagadnien z zakresu wymaganego na stanowisku pracy, a w
szczegdlnosct  przepisow ustaw: o samorzadzie gminnym, Kodeks
postepowania administracyjnego, o ochronie przeciwpozarowej, o dostepie
do informacji publicznej, o dowodach osobistych, o ewidencji ludnosci, o
zwrocie podatku akcyzowego zawartego w cenie oleju napedowego
wykorzystywanego do produkcji rolnej, o ochronie danych osobowych, o
powszechnym obowiazku obrony,

6) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku,

7) biegta znajomosc¢ obstugi komputera.

Wymagania dodatkowe:

1) doswiadczenie w administracji samorzadowe;,

2) umiejetnos¢ pracy w zespole,

3) komunikatywno$¢, samodzielnos¢, inicjatywa, kreatywnosé,

4) prawo jazdy kat. B

Zakres podstawowych zadan wykonywanych na stanowisku :

1) wydawanie dokumentéw stwierdzajacych tozsamos¢ 1 prowadzenie
ewidencji w tym zakresie,

2) prowadzenie spraw zwigzanych ze zwrotem podatku akcyzowego zawartego
w cenie oleju napedowego wykorzystywanego w produkcji rolne;j,

3) realizacja zadan gminy z zakresu ochrony przeciwpozarowej, w tym
wspotpraca i koordynacja dziatan jednostek Ochotniczych Strazy Pozarnych,

4) wykonywanie zadan zwigzanych z realizacja zadan gminy okreslonych w
ustawie o sporcie,

5) wykonywanie zadan zwiagzanych z realizacja zadan gminy okreslonych w
ustawie o zdrowiu publicznym,

6) prowadzenie spraw obronnych, obrony cywilnej i zarzadzania kryzysowego,



7)realizacja zadan obronnych i obrony cywilnej zgodnie z zakresem dziatania
okreslonym odrebnymi przepisami,

8) przygotowywanie projektow uchwat Rady Gminy i zarzadzen Wojta w
zakresie zadan wynikajacych z zakresu czynnosci,

9) przygotowywanie materiatow i informacji w zakresie prowadzonych spraw
celem ich umieszczenia w BIP, na stronie internetowej Urzedu, oraz
udostepnianie informacji publicznej na wniosek lub poprzez wywieszenie w
miejscach ogolnie dostepnych.

4. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny,

2) kwestionariusz osobowy lub CV,

3) kserokopie dyploméw  potwierdzajacych  wyksztalcenie  (dyplom,
swiadectwo lub zaswiadczenie),

4) kserokopie swiadectw pracy,

5) kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach,

6) inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i
umiejetnosciach,

7) oswiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z
pelni praw publicznych,

8) oswiadczenie o niekaralnosci za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

9) oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych do celow rekrutacyjnych na podstawie ogolnego rozporzadzenia
o ochronie danych osobowych nr 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. z pozn.
zm., zgodnie z zatagczonym wzorem,

10) kserokopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnosé, jezeli
kandydat zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art, 13a ust.
2 ustawy o pracownikach samorzadowych, poswiadczona przez kandydata
za zgodno$¢ z oryginalem.

5. Termin i miejsce skladania dokumentow:
Urzad Gminy w Turo$ni Koscielnej ul. Bialostocka 5, - sekretariat, pokéj nr

15 w terminie do dnia 12.09.2022 r.

- w zamknietej kopercie, z oznaczeniem oferty: ,, Nabdr na stanowisko
Podinspektora w Referacie Organizacyjnym” lub droga pocztowa na adres: Urzad
Gminy w Turos$ni Koscielnej ul. Biatostocka 5, 18-106 Turosn Koscielna.

Aplikacje, ktore wpltyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie beda
rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru bgdzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej oraz na tablicy informacyjnej Urzegdu Gminy w Turos$ni



Koscielne;.
Kwestionariusz osobowy, druki o$wiadczen kandydata mozna pobrac¢ na stornie
Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu Gminy Turosn Koscielna
http://bip.ug.turosn.wrotapodlasia.pl w zakladce : Nabor na wolne stanowiska
pracy.
6. Warunki pracy na stanowisku:
1) planowane zatrudnienie od dnia 01 pazdziernika 2022 r.
2) zatrudnienie w wymiarze - 1 etat,
3) wykonywanie czynnosci biurowych, tworzenie dokumentéw w formie
papierowej 1 elektronicznej,
4) praca przy komputerze,
5) stanowisko pracy w budynku Urzedu Gminy - parter,
6) pierwsza umowa o prace moze zosta¢ zawarta na czas okreslony, z
mozliwoscig zawarcia w przysztosci umowy o prace na czas nieokreslony.

7. Informacje dodatkowe:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia
0sOb niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow o rehabilitac)i
zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych, byl nizszy niz

6%.

Turosn Koscielna, dnia 01.09.2022r.



Klauzula informacyjna dla kandydatow do pracy

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) informuje, iz:

1) administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Wojt Gminy Turos$n Koscielna z siedzibg
w Turo$ni Koscielnej ul. Bialostocka 5;

2) dane kontaktowe do inspektora ochrony danych w Urzedzie Gminy Turosn Koscielna:
adres e-mail: 1od ug turosn koscielna@podlaskie.pl;

3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu przeprowadzenia postepowania
rekrutacyjnego na podstawie przepisdw: Kodeks pracy, rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy
1 Polityko Spolecznej z dnia 10 grudnia 2018 r. w sprawie dokumentacji pracowniczej, przepisow
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych oraz na podstawie zgody,
stosownie do art. 6 ust 1 lit. a RODO (w zakresie m.in. danych do kontaktu, danych osobowych,
o ktérych mowa w art. 9 ust.2 lit. a RODO);

4) dane osobowe zgromadzone w obecnym procesie rekrutacji beda przechowywane przez
okres miesigca od zakonczenia procesu rekrutacji. Dane osobowe 0sdb, ktore zostaty wskazane
jako kolejni kandydaci do zatrudnienia beda przechowywane przez okres trzech miesiecy od
zakonczenia naboru. Dokumentacja z przeprowadzonego postgpowania rekrutacyjnego
zawierajaca Pani/Pana dane osobowe bedzie przechowywana przez okres 5 lat od przekazania
ich do archiwum zakladowego, a nastepnie zostanie poddana ocenie przydatnosci przez
Archiwum Panstwowe. Natomiast Pani/Pana dane osobowe przetwarzane w ramach posiedzenia
Komisji do spraw naboru, przechowywane bedg przez okres 25 lat od daty zakonczenia sprawy,
a po tym okresie zostana przekazane do Archiwum Panstwowego;

4) dane nie bedg udostepniane podmiotom innym. niz upowaznione na podstawie
obowiazujacych przepisow prawa oraz podmiotom, ktorym dane zostaly powierzone do
przetwarzania;

5) przyshuguje Pani/Panu prawo dostgpu do wlasnych danych, prawo do sprostowania, usuniecia
danych osobowych, ograniczenia przetwarzania;

7) moze Pan/ni w dowolnym czasie wycofa¢ zgode na przetwarzanie danych, bez wptywu na
zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem;
8) w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia
skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie
danych osobowych Pani/Pana dotyczgcych narusza przepisy ogélnego rozporzadzenia;

9) podanie przez Pania/Pana danych osobowych jest warunkiem ustawowym, niezbednym dla
celow zwigzanych z przeprowadzeniem procesu rekrutacji na stanowisko inspektora w Referacie
Finansowym. Ich niepodanie wyklucza z procesu rekrutacji.

10) Pani/Pana dane nie beda przetwarzane w sposdb zautomatyzowany.




