UCHWALA Nr 3/2017
RADY PEDAGOGICZNEJ
SZKOLY PODSTAWOWEJ IM. MARII KONOPNICKIEJ
W TUROSNI DOLNEJ
z dnia 23.11.2017 r.

W sprawie przyjecia Statutu Szkoly Podstawowej im. Marii Konopnickiej
w Turosni Dolnej

Na podstawie art. 80 ust. 2 pkt 1 w zwigzku z art. 82 ust. 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. -
Prawo o$wiatowe (Dz. U. 2z 2017 r. poz. 59) uchwala sig, co nastepuje:

§1.

Rada Pedagogiczna Szkoly Podstawowej im. Marii Konopnickiej w Turosni Dolnej przyjmuje
Statut Szkoty Podstawowej im. Marii Konopnickiej w Turosni Dolnej, ktéry stanowi
zalcznik do uchwaly.

§2.

Wykenanie uchwaly powierza sie Dyrektorowi Szkoly Podstawowej im. Marii Konopnickiej
w Turosni Dolnej

§ 3.

Traci moc Uchwata Nr 2/2015/2016 Rady Pedagogicznej Szkoly Podstawowej im. Marii
Konopnickiej w Turoéni Dolnej w sprawie uchwalenia Statutu Szkoly Podstawowej im. Marii

Konopnickiej w Turoéni Doinej z dnia 30 wrzesnia 2015r.
§4.

Uchwata wehodzi w Zycie z dniem podpisania.
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ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§ 1
1. Szkola Podstawowa w Turoéni Dolne;j jest publiczng szkoly podstawowg.
2. Szkola nosi imi¢ Marii Konopnickiej.
3. Pelna nazwa szkoly brzmi — Szkola Podstawowa im. Marii Konopnickiej w Turosni Doinej

1 jest uzywana w pelnym brzmieniu,

§2

1.Szkota uzywa pieczgci urzgdowych do tuszu o Srednicy 36 mm i 20 mm, ktére sg metalowe
okragle, tloczone, zawieraja posrodku wizerunek orla ustalony dla godia Rzeczpospolite;
Polskiej, w otoku posiadaja napis ,,SZKOEA PODSTAWOWA W TUROSNI DOLNEJ”
2.Szkola uzywa podhuznych pieczatek shuzbowych:

1) pieczatka firmowa;

2) pieczatka imienna;

3) pieczatki pomocnicze, niezbgdne w pracy, a ustalone przez dyrektora;

4) organizacyjnych w zaleznosci od potrzeb.

§3

1. Organem prowadzgcym szkole jest Gmina Turo$h Koécielna z siedziba na ul. Bialostocka 5

18-106 Turo$h Koscielna.
2.0rganem sprawujgcym nadzor pedagogiczny jest Podlaski Kurator O$wiaty w Biatymstoku.

3. Obstuga administracyjno — finansowa szkoly —Referat Finansowy w Turoéni Koscielne;.

§4
1. Czas trwania nauki w szkole wynosi 8 lat.

2. Szkola prowadzi oddzialy przedszkolne.
3. Swiadectwo ukoficzenia szkoly potwierdza uzyskanie wyksztalcenia podstawowego

i uprawnia do ubiegania si¢ o przyjecie do szkoly ponadpodstawowe;.

§5



1. Szkola jest jednostkg budzetowa.
2. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreélajg odrebne przepisy.

§6
Ilekro¢ w statucie jest mowa o:
1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkole Podstawowsg im. Marii Konopnickiej
w Turo$ni Dolnej,
2) statucie nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoly Podstawowej im. Marii
Konopnickiej w Turoéni Dolne;j,
3) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego szkoly,
4) rodzicach — naleZy przez to rozumieé takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepczg nad dzieckiem,
5) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gmine Turoéh Koécielna.

ROZDZIAL I
CELE I ZADANIA SZKOLY

§7
Szkola realizuje cele i zadania wynikajace z przepisow prawa oraz uwzgledniajace szkolny

zestaw programow nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoly.

§ 8
1. Dzialalno$¢ edukacyijna szkoty jest okre§lona przez:
1) szkolny zestaw programéw nauczania, ktéry obejmuje caly dzialainoéé szkoly z punktu
widzenia dydaktycznego,
2) program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy:
a) treSci i dzialania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw oraz
b) tresci i dzialania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb
rozwojowych uczniéw, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb
i probleméw wystgpujacych w danej spolecznosci szkolnej, skierowane do uczniéw,
nauczycieli i rodzicow.
2. Nauczyciele i inni pracownicy szkoly majg obowiazek realizowaé program wychowawczo-

profilaktyczny szkoty.



3.

Tresci wychowawcze realizuje si¢ w ramach zaje¢ edukacyjnych, zaje¢ z wychowawca

oraz podczas zaje¢ pozalekcyjnych.

4. Edukacja szkolna przebiega w nast¢pujacych etapach edukacyjnych:

5.

1) wychowanie przedszkolne organizowane w oddziale przedszkolnym,
2) pierwszy etap edukacyjny — klasy I-III szkoly podstawowe;j,
3) drugi etap edukacyjny — klasy IV-VIII szkoly podstawowe;.

Szkota realizuje projekty edukacyjne w oparciu o zewnetrzne Zzrodla finansowania w celu

wzbogacenia oferty edukacyjne;.

§9

1, Edukacja w oddziale przedszkolnym ma na celu przede wszystkim wsparcie calo§ciowego

rozwoju dziecka w zakresie zadan zwigzanych z:

1) wspieraniem wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spolecznym
i poznawczym obszarze jego rozwoju,

2) tworzeniem warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe
1 odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa,

3) wspieraniem aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
i umiejetnosci korzystania z rozwijajacych sie proceséw poznawczych,

4) zapewnieniem prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez
dzieci doswiadczen, ktére umozliwia im ciaglo§é proceséw adaptaciji oraz pomoc dzieciom
rozwijajgcym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony,

5) wspieraniem samodzielnej dziecigcej eksploracji §wiata, doborem treéci adekwatnych
do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwo$ci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan,

6) wzmacnianiem poczucia wartosci, indywidualno$é, oryginalnoéé dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie,

7) promowaniem ochrony zdrowia, tworzeniem sytuacji sprzyjajacych rozwojowi
nawykéw i zachowan prowadzacych do samodzielno$ci, dbania o zdrowie, sprawnosé
ruchows i bezpieczefstwo, w tym o bezpieczenstwo w ruchu drogowym,

8) przygotowywaniem do rozumienia emocji, uczué¢ wlasnych i innych ludzi oraz dbaniem

0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,



pojawiajgcych sig w szkole oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajgcych tresci adekwatne
do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci,
9) tworzeniem sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwosé
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnoéci czlowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tafica, $piewu, teatru, plastyki,
10) tworzeniem warunkéw pozwalajgcych na bezpieczna, samodzielng eksploracje
otaczajgcej dziecko przyrody, stymulujagcych rozwéj wrazliwosci i umozliwiajacych
poznanie warto$ci oraz norm odnoszacych sig do $rodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka,
11) tworzeniem warunkéw umozliwiajagcych bezpieczna, samodzielng eksploracje
elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania
i podejmowania intencjonalnego dzialania, prezentowania wytworé6w swojej pracy,
12) wspoidziataniem z rodzicami, réznymi Srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicdw za Zrédio istotnych wartoéci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwéj tozsamosci dziecka,
13) kreowaniem, wspélne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do
poznania przez dziecko warto$ci i norm spotecznych, ktérych zrédiem jest rodzina, grupa
w szkole, inne dorosle osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajgcych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju,
14) systematycznym uzupelnianiem, za zgoda rodzicéw, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajagce z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka
zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczefistwa i harmonijnego rozwoju,
15) systematycznym wspieraniu rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka,
prowadzgcych do osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki
w szkole,
16) organizowaniem zaj¢é — zgodnie z potrzebami — umozliwiajgcych dziecku poznawanie
kultury i jezyka mniejszo$ci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego,
17) tworzeniem sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

2. Celem ksztalcenia w szkole jest przede wszystkim dbato$é o integralny rozwdj biologiczny,

poznawczy, emocjonalny, spoleczny i moralny ucznia, a zadaniami sg:
1) wprowadzanie uczniéw w $wiat wartoéci, w tym ofiarnosci, wspdlpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcéw postepowania
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i budowanie relacji spolecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,
przyjaciele),
2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
1 etnicznej,
3) formowanie u uczniéw poczucia godnofci wiasnej osoby i szacunku dla godnoéci
inmych osob,
4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywno$¢, innowacyjnos¢ i przedsiebiorczoéé,
5) rozwijanic umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania,
6) ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umigjetnosci,
7) rozbudzanie ciekawosci poznawczej ucznidw oraz motywacji do nauki,
8) wyposazenie uczniow w taki zaséb wiadomoéci oraz ksztaltowanie takich umicjgtnosci,
ktére pozwalaja w sposéb bardziej dojrzaly i uporzadkowany zrozumieé §wiat,
9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalsze;
edukaciji,
10) wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie
i rozbudzanie jego naturalnej ciekawosci poznawczej,
11) ksztaltowanie postawy otwartej wobec §wiata i innych ludzi, aktywno$ci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialnoéci za zbiorowosé,
12) zachgcanie do zorganizowanego i §wiadomego samoksztalcenia opartego na
umiejetnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy,
13) ukierunkowanie ucznia ku warto$ciom.

3. Szkofa realizuje cele i zadania okre§lone w ust. 1 i 2 poprzez:
1} prowadzenie dziecka do zdobywania wiedzy i umiejetnosci niezbednych w procesie
dalszego ksztalcenia,
2) rozwijanie poznawczych mozliwosci uczniow, tak, aby mogli oni przechodzié
od dziecigcego do bardziej dojrzatego i uporzgdkowanego rozumienia §wiata,
3} rozwijanie i przeksztalcanie spontanicznej motywacji poznawczej w motywacje
Swiadomg, przygotowujgc do podejmowania zadah wymagajacych systematycznego
i duzszego wysitku intelektualnego i fizycznego,
4) uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka w procesie ksztalcenia,
5) rozwijanie umigjetnosci poznawania i racjonalnego oceniania siebie, najblizszego
otoczenia rodzinnego, spotecznego, kulturowego, przyrodniczego i technicznego,
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6) umacnianie wiary dziecka we wlasne sity i w mozliwos¢ osiagania trudnych,
ale warto$ciowych celéw,

7) rozbudzanie 1 rozwijanie wrazliwoéci estetycznej dziecka,

8) wzmacnianie poczucia tozsamos$ci kulturowej, historycznej, etnicznej i narodowe;j,

9} ksztaitowanie zainteresowan wlasnym miastem i regionem, lokalnymi tradycjami
i obyczajami oraz zagrozeniami dla miasta i regionu,

10) ksztaltowanie samodzielno$ci, obowiazkowosci, odpowiedzialnoéci za siebie 1 innych,
11) zachgcanie do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych,

12) ksztaltowanie umiejgtnogci reagowania na zagrozenie bezpieczenstwa, zycia i zdrowia,
13) ksztaltowanie potrzeby i umiej¢tnoéci dbania o wlasne zdrowie, sprawnoéé¢ fizyczng
i wiasciwa postawg ciala,

14) promowanie ochrony zdrowia, ksztatowanie nawykéw higieny osobistej, zdrowego
Zywienia i higieny pracy umyslowe;j,

15) poznanie szkodliwosci Srodkéw odurzajacych (alkoholu, nikotyny, narkotykéw i in.)
i zaznajomienie z instytucjami udzielajgcymi pomocy,

16) opiekg nad uczniami z rodzin zagrozonych patologia i niewydolnych wychowawczo,
17) poznawanie cech wlasnej osobowosci i u§wiadamianie sobie wlasnej odrebnosci,

18) rozpoznawanie wilasnych emocji i emocji innych ludzi oraz ksztaltowanie do nich
wiasciwego stosunku,

19) rozwijanie umiejgtnosci asertywnych,

20) tworzenie wilasnego systemu wartoci w oparciu o zasady solidarno$ci, demokracii,
tolerancji, sprawiedliwosci i wolnoéci,

21) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien,

22) uczenie tolerancji i szacunku dla innych ludzi oraz zasad i regul obowigzujgcych
w relacjach migdzyludzkich,

23) ukazanie znaczenia rodziny w zyciu kazdego czlowieka i wlasciwych wzorcoéw zycia
rodzinnego,

24) ksztaltowanie umiejgtnosci bezpiecznego i higienicznego postgpowania w Zzyciu
szkolnym 1 prywatnym,

25) integracj¢ ucznidw niepelnosprawnych.,

§ 10



1. Realizacja celow i zadafh szkoly odbywa si¢ takze z uwzglednieniem optymalnych
warunkow rozwoju ucznia poprzez nastepujace dziatania;
1) integracje wiedzy nauczanej w procesie ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym
etapie edukacyjnym,
2) oddziatywanie wychowawcze okre§lone w celach i zadaniach szkoly,
3) prowadzenie lekcji religii/etyki w szkole,
4) prowadzenie két zainteresowan i kot przedmiotowych, zajgé rewalidacyjnych dla
uczniéw niepelnosprawnych, zaje¢ prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,
5) wspblprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Lapach, Gminnym Qérodkiem
Pomocy Spolecznej w Turoéni Koécielnej i innymi organizacjami i stowarzyszeniami

wspierajacymi szkole.

§ 11
1. Szkola dba o bezpieczefistwo ucznidw i ochrania ich zdrowie od chwili wejécia ucznia do
szkoly do momentu jej opuszczenia, poprzez:
1) zapewnienie uczniom przebywajagcym w szkole podczas opieki przez nauczycieli oraz
innych pracownikéw szkoly,
2) organizowanie przed lekcjami i w czasie przerw dyzurdw nauczycielskich na
korytarzach — zasady i organizacj¢ ww. dyzuréw okre$la regulamin dyzuréw,
3) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych i innych zajeciach,
4) zapewnienie pobytu w §wietlicy szkolnej uczniom wymagajgcym opieki przed zajeciami
i po zajeciach lekcyjnych,
5) szkolenie pracownikéw szkoty w zakresie bhp,
6) dostosowanie stolikéw uczniowskich, krzeset i innego sprzetu szkolnego do wzrostu
ucznidw, rodzaju pracy oraz podjazdy dla 0sob niepelnosprawnych,
8) systematyczne omawianie przepisow ruchu drogowego, ksztalcenie komunikacyjne
prowadzgce do uzyskania przez uczniéw karty rowerowej,
9) zapewnienie uczniom warunkéw do spozycia positku obiadowego,
10) utrzymywanie pomieszczen szkolnych, placow, boisk i sprzgtu szkolnego w stanie
pelnej sprawnosci i stalej czystosci,
11) dostosowanie rozkladu zaj¢¢ lekcyjnych do zasad higieny pracy umyslowej uczniow,
12) ksztaltowanie postaw promujacych zdrowy tryb zycia,
9



a takze:
13) nauczyciel natychmiast reaguje na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania
uczniéw stanowigce zagrozenie bezpieczefistwa uczniow,
14) inny pracownik obshugi szkoly zwraca si¢ do osdb postronnych wchodzacych na teren
szkoly o podanie celu pobytu, w razie potrzeby zawiadamia o tym fakcie dyrektora szkoty
lub kieruje t¢ osobe do dyrektora,
15) nauczyciel lub inny pracownik szkoly niezwlocznie zawiadamia dyrektora szkoty
o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona przest¢pstwa lub
stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniow.
2. Szkola zapewnia uczniom opiek¢ podczas zajg¢ zorganizowanych przez szkole poza jej
terenem poprzez przydzielenie jednego opickuna (osoby petnoletnie;):
1) na 30 uczniéw — jezeli grupa nie wyjezdza poza miasto i nie korzysta z publicznych
$rodkéw lokomocji,
2) na 15 uczniéw — jezeli wycieczka korzysta z publicznych $rodkéw lokomocji lub udaje
si¢ poza miasto,
3) na 10 uczniow — w czasie turystyki kwalifikowane;,
4) na 15 ucznibw — grupe rowerowa,
5) na 10 uczniow — jezeli grupa korzysta z kapieli wylacznie w miejscach strzezonych
z ratownikiem
3. Szkola zglasza Policji autokary wycieczkowe celem dokonania kontroli technicznej przed
wyjazdem na wycieczke.
4. Na udziat w wycieczce organizowanej poza siedziba szkoly nauczyciel musi uzyskaé zgode
rodzicéw ucznia.
5. Wszystkie wycieczki zamiejscowe wymagajg ,, Karty wycieczki ”.
6. Nie wolno organizowaé wycieczek podczas niekorzystnych warunkéw atmosferycznych.
7. Kierownikiem wycieczki moze by¢, oprécz nauczyciela, kazda osoba peoletnia
posiadajgca uprawnienia ( po uzyskaniu zgody dyrektora szkoly ).
8. Przed wyjazdem na wycieczke¢ uczniowie s3 zapoznawani z regulaminem wycieczki.
9. Szkota zapewnia uczniom dost¢p do Internetu oraz podejmuje dzialania zabezpieczajace
przed dostgpem do tresci, ktére mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju

poprzez instalowanie oprogramowania zabezpieczajacego.

ROZDZIAL 1
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ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE

§12

1. Organami szkoly s3:

1) dyrektor szkoty,

2) rada pedagogiczna,

3) samorzad uczniowski,

4) rada rodzicoéw.
2, Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postgpowania administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach z zakresu obowigzkn
szkolnego ucznidéw, jest Podlaski Kurator Oswiaty.
3. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postgpowania administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach dotyczacych awansu

zawodowego nauczycieli, jest organ prowadzacy szkole.

§ 13
1. Dyrektor szkoly kieruje szkola, jest jej przedstawicielem na zewnatrz, jest przelozonym
sluzbowym wszystkich pracownikdéw szkoly, przewodniczacym rady pedagogiczne;.
2. Dyrektor jako przewodniczacy rady pedagogicznej jest zobowigzany do:
1) tworzenia atmosfery Zyczliwosci i zgodnego wspéidzialania wszystkich czlonkéw rady
pedagogicznej w celu podnoszenia jako$ci pracy szkoty,
2) podejmowania dzialai umozliwiajgcych rozwiazywanie sytuacji konfliktowych
wewnatrz zespolu szkot,
3) dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw i godnoéci nauczycieli,
oddzialywania na postawe¢ nauczycieli, pobudzania ich do tworczej pracy, innowacji
i podnoszenia kwalifikacji,
4) zapoznawania rady pedagogicznej z obowigzujacymi przepisami prawa o$wiatowego
oraz omawiania trybu i form ich realizacji.
3. Do kompetenciji dyrektora nalezy w szczegdInosci:
1) kierowanie dzialalnoscia szkoly oraz reprezentowanie jej na zewngtrz,
2) sprawowani¢ nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych

w szkole,
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3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne,
4) realizacja uchwal rady pedagogicznej, podjgtych w ramach ich kompetencji
stanowiacych,
5) dysponowanie §$rodkami okre§lonymi w planie finansowym szkoly, ponoszenie
odpowiedzialnoéci za ich prawidlowe wykorzystanie,
6) wykonywanie zadan zwigzanych 2z zapewnieniem bezpieczefistwa uczniom
i nauczycielom w czasie zajeé organizowanych przez szkote,
7) wspoldzialanie ze szkolami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,
8) odpowiedzialnos¢ za wladciwg organizacje i przebieg egzaminu w klasie VIII,
9) stwarzanie warunkow do dzialania w zespole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest
dzialalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekuficzej szkoly,
10) wystgpowanie do Podlaskiego Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia
do innej szkoly,
11) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow
i nauczycielom,
12) odpowiadanie za realizacj¢ zalecefi wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia,
13) wspélpracowanie z pielegniarkg albo higienistka szkolng sprawujgca profilaktyczng
opiek¢ zdrowotng nad dzie¢mi i miodziezs, w tym udostepnia imie, nazwisko i numer
PESEL ucznia celem wlasciwej realizacji tej opieki,
14) przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolym,
ogblnych wnioskéw wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacji o dziatalno$ci szkoly,
15) wstrzymywanie wykonania uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach jej
kompetencji stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa,
16) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegolnych.

4. Dyrektor, jako kierownik zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli

i pracownikéw niebgdacych nauczycielami decyduje w szczegdInoséci w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty,
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2) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty,

3) wystgpowania z wnioskami, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrod i innych wyréznieni dla nauczycieli oraz pozostalych pracownikéw szkoly,

5. Dyrektor szkoly w wykonywaniu swoich zadaf wspdlpracuje z rads pedagogiczng, rada
rodzicow i samorzadem uczniowskim.,

6. Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wia$ciwa organizacja
procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekuficzego w szkole.

7. W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoly zastepuje go inny nauczyciel szkoly,

wyznaczony przez organ prowadzacy.

§ 14

1. Rad¢ pedagogiczng tworza dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
2. W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zapraszane
przez jej przewodniczacego na wniosek lub za zgods rady pedagogiczne;j.
3. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.
4. Do kompetencji stanowiacych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie plandéw pracy szkoty,

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniéw,

3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole, po

zaopiniowaniu przez rade rodzicéw,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoly,

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniéw,

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym

sprawowanego nad szkoly przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w celu

doskonalenia pracy szkoly,

7) uchwalanie regulaminu swojej dzialalnoéci,
4. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegélInosci:

1) organizacj¢ pracy szkoly, zwlaszcza tygodniowy rozklad zajeé edukacyjnych,

2) projekt planu finansowego szkoty,

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdznie,

4) wnioski dyrektora dotyczace kandydatéw do powierzenia im funkcji kierowniczych

w szkole,
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5) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac i zajegé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajeé dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych,
5. Rada pedagogiczna deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wylaniajacej
kandydata na stanowisko dyrektora szkoly.
6. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoly oraz jego zmian i uchwala statut
lub jego zmiany.
7. Rada pedagogiczna moze wystgpowaé z wnioskiem do organu prowadzacego szkole
o odwolanie z funkcji dyrektora szkoly oraz odwolanic nauczyciela z innej funkcji
kierowniczej w szkole.
8. Uchwaly rady pedagogicznej s podejmowane zwykla wigkszoscig gloséw w obecnosci co
najmniej polowy jej czlonkow.
9. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dzialalnosci, ktéry jest odrebnym
dokumentem.
10. Zebrania rady pedagogicznej sa protokolowane.
11. Osoby uczestniczace w zebraniach rady sg zobowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na posiedzeniu rady pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobro osobiste

uczniéw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

§ 15

1. Samorzad uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoly.
2. Organem samorzadu jest rada samorzadu uczniowskiego.
3. Zasady wybierania i dziatania rady samorzadu uczniowskiego okresla regulamin
uchwalony przez uczniéw w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym (regulamin ten
nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoly).
4. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ wnioski wszystkim organom szkoly w sprawach
dotyczacych szkoly, szczegblnie dotyczacych praw uczniow.
5. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoly
wnioski i opinie we wszystkich sprawach danej szkoly, a w szczegdlnoéci w sprawach
dotyczacych praw uczniéw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego tresci, celem i stawianymi

wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpéw w nauce i zachowaniu,
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3) prawo do organizacji Zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wiasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania wiasnych
zainteresowan,
4) prawo organizowania dziatalnosci kulturainej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowe;j
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z dyrektorem,
5) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opickuna samorzadu i szkolnej rady
wolontariatu.
6. Samorzad w porozumienin z dyrektorem szkoly podejmuje dzialania z zakresu
wolontariatu.
7. Samorzad ze swojego skladu wylania szkolng rade wolontariatu, ktorej zadaniem jest
-koordynacja dzialah wolontariackich zebranych spo§réd pomystéw zgloszonych przez
zespoly uczniowskie poszczeglnych oddziatéw klasowych.
8. Szczegdtowe zasady dziatania wolontariatu (w tym sposOb organizacji i realizacji dziataf)

w szkole okresla regulamin wolontariatu, bedacy odr¢bnym dokumentem.

§ 16
1. W szkole dziala rada rodzicow stanowigca reprezentacje rodzicow uczniow.
2. Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dzialalnoéci, ktdry jest odrebnym dokumentem.
3. Rada rodzicow moze wystgpowa¢ do dyrektora i innych organéw szkoly, organu
prowadzgcego szkolg oraz organu sprawujgcego nadzdr pedagogiczny z wnioskami i opiniami
we wszystkich sprawach szkoly.
4. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:
1) uchwalanic w porozumieniu z rada pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego,
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania szkoly,
3) opiniowanie projektu planu finansowego skladanego przez dyrektora szkoly,
4) typowanie przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora.
5. W celu wspierania dzialalnosci statutowej szkoly, rada rodzicéw moze gromadzié fundusze
z dobrowolnych skladek rodzicoéw oraz innych Zrédet.
6. Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicoéw okre§la regulamin, o ktérym mowa w ust. 2.
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7. Rada rodzicéw prowadzi dokumentacj¢ finansows zgodnie z obowigzujgcymi przepisami

prawa.

§ 17
Organy szkoly s3 zobowigzane do wspdlpracy, wspierania dyrektora, tworzenia dobrego
klimatu szkoly, poczucia wspétdziatania i partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad

funkcjonowania szkoty.

§ 18
1. Organy szkoly pracuja na rzecz szkoly, przyjmujac zasade nieingerowania
w swoje kompetencje oraz zasadg wspolpracy, wspétdzialajg w realizacji zadan wynikajacych
ze statutu i planéw pracy szkoly,
2. Organy szkoly zobowigzane sa do wyjasniania motywéw podjetych decyzji, o ile zwrdci
sig z takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie dluzszym niz 14 dni od podjecia decyzji.
3. Dzialajagce w szkole organy prowadzg samodzielng i swobodng dziatalnoéé, w ramach
swoich kompetencji, podejmuja decyzje w oparciu o regulaminy dzialalnoéci oraz dbaja
o biezace informowanie innych organéw szkoly o planowych lub podejmowanych decyzjach
bezposrednio lub podrednio poprzez dyrektora szkoty.
4. Konflikty i spory, wynikajace pomigdzy organami szkoly, rozstrzyga dyrektor szkoly, po

wysluchaniu zainteresowanych stron.

ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA SZKOLY

§ 19

1. Podstawowg jednostka organizacyjng szkoly jest oddzial zlozony z uczniéw, ktérzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotéw
okreslonych ramowym planem nauczania.

2. Ze wzglgdu na trudne warunki demograficzne w zakresie danego etapu edukacyjnego
dopuszcza si¢ organizacj¢ nauczania w klasach Iaczonych.

3. Zajgcia edukacyjne w klasach I-go etapu edukacyjnego s3 prowadzone w oddziatach
liczgeych nie wigeej niz 25 ucznidéw, a w szczegolnych przypadkach okre$lonych ustawa —
nie wigcej niz 27.
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4. Szkota prowadzi oddzialy przedszkolne dla dzieci 6-letnich,
5. W szkole moze istnie¢ oddziat przedszkolny dla dzieci od trzeciego roku zycia.
6. Liczba ucznidw w oddziatach przedszkolnych nie przekracza 25 wychowankéw.

§ 20
1. Zajgcia przeznaczone na realizacj¢ podstawy programowej w oddzialach przedszkolnych
trwajg 5 godzin zegarowych dziennie, a czas zaje¢ edukacyjnych wynosi do 30 minut.
2. Organizacje pracy w oddziale przedszkolnym reguluje odrgbny dokument.

§ 21
1. W roku poprzedzajagcym nauke w klasie I przeprowadza si¢ diagnoze gotowosci dziecka
6-letniego do podjgcia nauki w szkole.
2. ,Informacj¢ o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej” otrzymujg

rowniez rodzice.

§22
1. Dyrektor za zgody rodzicow organizuje zajecia rewalidacyjne, ktoérych celem jest
wspomaganie rozwoju psychofizycznege ucznia z uwzglgdnieniem jego indywidualnych
potrzeb.
2. Zajgeia uwzglednione sg w arkuszu organizacyjnym pracy szkoly na dany rok szkolny.,

§ 23
1. W klasach IV-VIIl szkoly podstawowej podzial na grupy jest obowigzkowy zgodnie
z przepisami Ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.
2. W przypadku oddzialéw liczacych mniej uczniéw niz wskazano w przepisic w ust. 1

podzialu na grupy mozna dokonywa¢ za zgoda organu prowadzacego szkole.

§ 24
1. Podstawowg formg pracy szkoly sg zajgcia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie:
1) ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym,
2) klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.
2. Jednostka lekcyjna trwa 45 minut.
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3. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zajeé edukacyjnych w czasie od
30 do 60 minut, zachowujgc ogdéiny tygodniowy czas zajg¢ ustalony w tygodniowym
rozkladzie zajec.

4. Czas trwania poszczeg6lnych zaje¢ edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym ustala
nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogoélny tygodniowy czas zajec.

5. Podzialu godzin przeznaczonych na zajecia edukacji wezesnoszkolnej dokonuje nauczyciel
prowadzacy zajecia, z tym ze w trzyletnim okresie nauczania zajecia edukacyjne nalezy
zrealizowa¢ zgodnie z oddzielnymi przepisami.

6. Tygodniowy rozklad zaje¢ na pierwszym etapie edukacyjnym okreéla ogélny przydziat

czasu na poszczegolne zaj¢cia wyznaczone ramowym planem nauczania.

§ 25
1. Uwzgledniajagc potrzeby rozwojowe ucznidw, szkola organizuje zajecia dodatkowe,
stosownie do posiadanych Srodkow finansowych.
2. Zajgcia dodatkowe prowadzone s3 w grupach migdzyklasowych i migdzyoddzialowych
poza systemem klasowo-lekcyjnym.
3. Liczbe uczestniké6w zajg¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslajg

przepisy Ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

§ 26
1. Dyrektor szkoly powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli, zwanemu wychowawcg klasy, sposréd uczgcych w tym oddziale.
2. Dla zapewnienia cigglodci i skutecznodci pracy wychowawczej przyjeto zasade, aby
nauczyciel wychowawca opiekowal si¢ danym oddzialem w ciggu calego etapu
edukacyjnego.
3. Zmiana wychowawcy klasy moze nastgpi¢ przed rozpoczg¢ciem nowego roku szkolnego lub
w uzasadnionych przypadkach, takze w trakcie trwania roku szkolnego.
4. Formy speiniania zadan nauczyciela wychowawca dostosowuje do wieku uczniéw, ich

potrzeb oraz warunkéw Srodowiskowych szkoty.
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§ 27

1. Termin rozpoczgcia i zakoficzenia zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okre$§la Rozporzadzenie Ministra wiasciwego
ds. o$§wiaty i wychowania w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Szczegdlowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okre$la
arkusz organizacji szkoly opracowany przez dyrektora szkoty.

3. Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji szkoly dyrektor
szkoly, z uwzgl¢dnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad

zaj¢é edukacyjnych,

§ 28
1. Religia jako szkolny przedmiot nieobowigzkowy jest prowadzona dla uczniéw, ktoérych
rodzice wyrazZaja takie zyczenie.
2. Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego o$wiadczenia, nie musi byé ponawiane
w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.
3. Ucmiowie nie korzystajacy z lekcji religii objeci sa zajeciami opiekuficzo-
wychowawczymi.
4. Nauczyciel religii wchodzi w skfad rady pedagogiczne;.
5. Nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkaf z rodzicami swoich uczni6w,
ustalajac z dyrektorem szkoly termin i miejsce planowanego spotkania na 7 dni wczeénie;.
6. Ocena z religii umieszczana jest na §wiadectwie szkolnym, wliczana jest do Sredniej ocen,
lecz nie ma wplywu na promocj¢ do nast¢pnej klasy.
7. Uczniowie uczeszczajagcy na lekcje religii uzyskujg poszczegdlne dni zwolnienia
z zaj¢¢ szkolnych w celu odbycia rekolekcji wielkopostnych w wyznaczonym terminie.
Piecz¢ nad uczniami w tym czasie sprawujg nauczyciele.
8. Uczniowie nie korzystajacy z lekcji religii objeci sa zajeciami §wietlicowymi lub zajeciami

opiekunczo-wychowawczymi.

§29
1. Dla wszystkich uczniow klas IV-VIII organizowane sg zajgcia edukacyjne ,,Wychowanie
do zycia w rodzinie™.
2. Udziat ucznia w zajeciach ,,Wychowanie do zycia w rodzinie” nie jest obowigzkowy.
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3. Uczen nie bierze udzialu w zajeciach, jezeli jego rodzice zglosza dyrektorowi szkoty
w formie pisemnej rezygnacje z udziatu ucznia w zajeciach.

4. Uczniowie, ktérych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajeciach
»Wychowania do Zycia w rodzinie”, majg zapewniong opieke w §wietlicy szkolnej.

5. Zajecia nie podlegaja ocenie i nie majg wplywu na promocj¢ ucznia do klasy programowo

wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

§ 30
1. Szkola moze przyjmowaé studentéw szkot wyzszych ksztalcgeych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego migdzy dyrektorem szkoty
a szkolg wyzszg lub (za jego zgodg) poszczegblnymi nauczycielami a szkoly wyzsza.
2. Szkola moze prowadzi¢ dziatalno$é innowacyjng i eksperymentalng zgodnie z odrebnymi

przepisami.

§ 31
1. Biblioteka szkolna jest osrodkiem edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej uczniow
oraz o$rodkiem informacji dla uczniéw, nauczycieli i rodzicow.
2. Biblioteka szkolna shizy realizacji programu nauczania i wychowania, wspiera
doskonalenie zawodowe mnauczycieli, uczestniczy w przygotowaniu ucznidéw do
samoksztalcenia oraz w pelieniu podstawowych funkcji szkoly: ksztalcgco-wychowawczej,
opiekuniczej i kulturalno-rekreacyjne;.
3. Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:
1) ksztalceniu umiej¢tnoéci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbalosci
o wzbogacanie zasobu slownictwa uczniéw,
2) stwarzaniu uczniom warunkéw do nabywania umiejg¢tnoéci wyszukiwania,
porzgdkowania i wykorzystywania informacji z réinych Zrédel, na zajeciach z réznych
przedmiotow.
4. Do zadan biblioteki nalezy:
1) gromadzenie i opracowywanie zbioréw (ksigzek, czasopism, kaset, plyt oraz innych
no$nikéw cyfrowych itp.),
2) prowadzenie dokladnej ewidencji zbioréw,

3) doskonalenie warsztatu shuzby informacyjnej,
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4) udzielanie pomocy uczniom w doborze wydawnictw ulatwiajacych opanowanie
wiadomosci szkolnych i ksztalcenia osobowoéci w rozwijaniu zainteresowan i uzdolnieh
we wzbogacaniu znajomosci jezyka ojczystego w wyrabianiu wrazliwo$ci na prawde
i pickno zawarte w treéci ksigzek,
5) organizowanie spotkan okazjonalnych i tematycznych,
6) umozliwianie dostgpu do jej zbioré6w w statych dniach i godzinach w czasie zajeé
lekcyjnych i po ich zakonczeniu.
5. Biblioteka w ramach swoich zadan wspolpracuje z:
1) uczniami, poprzez:
a) zakup lub sprowadzanie szczegélnie poszukiwanych ksigzek,
b) tworzenie aktywu bibliotecznego,
c) informowanie o aktywnoéci czytelniczej,
d) udzielanie pomocy w korzystaniu z réznych zrédet informacji, a takze w doborze
literatury 1 ksztattowaniu nawykéw czyteliczych,
e) umozliwienie korzystania z Internetu, encykiopedii i programéw multimedialnych;
2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoly, poprzez:
a) sprowadzanie literatury pedagogicznej, przedmiotu, poradnikéw metodycznych
i czasopism pedagogicznych,
b) organizowanie wystawek tematycznych,
¢) informowanie o nowych nabytkach biblioteki,
d) przeprowadzanie lekcji bibliotecznych,
€) udostepnianie czasopism pedagogicznych i zbior6w gromadzonych w bibliotece,
f) dzialania majace na celu poprawe czytelnictwa,
g) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii, programéw multimedialnych;
3) rodzicami, poprzez:
a) udostepnianie zbioréw gromadzonych w bibliotece,
b) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programéw multimedialnych,
¢) dzialania na rzecz podniesienia aktywnosci czytelniczej dzieci,
d) udostgpnianie Statutu szkoly, programu wychowawczo-profilaktycznego oraz innych
dokumentéw prawa szkolnego,
4) innymi bibliotekami, poprzez:
a) udzial w konkursach poetyckich, plastycznych, wystawach itp.,
b) wypozyczanie migdzybiblioteczne zbioréw specjalnych.
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§ 32
1. W szkole dziata $wietlica dla uczniow.
2. Do swietlicy przyjmowane sa dzieci, ktére muszg przebywaé dhuzej w szkole ze wzgledu
na czas pracy ich rodzicéw, organizacj¢ dojazdu do szkoly lub inne okolicznoéci wymagajace
zapewnienia uczniowi opieki w szkole wg przyjetych w szkole kryteriow zawartych
w Regulaminie §wietlicy, ktory jest odrebnym dokumentem.
3. Do $wietlicy przyjmowane s dzieci na podstawie kart zgloszen sktadanych przez rodzicow
w terminie okre§ionym przez dyrektora szkoly.
4. Czas pracy Swietlicy okresla dyrektor szkoty.
5. Swietlica szkolna jest pozalekeyjng formg wychowawczo-opiekuficzg dziatalnosci szkoly.
6. Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych, kazda grupa ma swojego
wychowawce.
7. Grupa wychowawcza w éwietlicy nie moze przekraczaé 25 uczniow.
8. Pracownicy pedagogiczni $wietlicy wchodzg w sklad rady pedagogicznej i skladaja
sprawozdania ze swojej dziatalnosci.
9. Wychowawcy swietlicy wspodipracujg z nauczycielami i wychowawcami klas w zakresie
pomocy w kompensowaniu brakéw dydaktycznych, otaczajac opieka dzieci z rodzin
niewydolnych wychowawczo.
10. Szczegblowe zasady dotyczace bezpieczefstwa dzieci oraz organizacji pracy $wietlicy

znajdujg si¢ w Regulaminie §wietlicy, ktéry jest odr¢bnym dokumentem.

§ 33
Szkota prowadzi dozywianie w formie cateringu dla dzieci tego potrzebujacych.

§ 34
Do realizacji celow statutowych szkola posiada odpowiednie pomieszczenia: sale lekcyjne,
pomieszczenie do spozywania positku, biblioteke, pok6j nauczycielski, gabinet dyrektora,
gabinet pielggniarki, sal¢ oddziatu przedszkolnego, salg komputerows.

§ 35
1. Uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc
1 wsparcie szkola udziela pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
2. Pomoc psychologiczng i pedagogiczng w szkole organizuje dyrektor szkoly.
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3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest organizowana podczas biezacej pracy,
a takze w formie:

1) zajeé rozwijajacych uzdolnienia,

2) zaj¢¢ rozwijajacych umiejetnosei uczenia sie,

3) zajg¢ dydaktyczno-wyrownawczych,

4) zajec specjalistycznych: korekeyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych

kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zajeé o charakterze terapeutycznym,

5) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu,

6) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia,

7) porad i konsultacji,

8) warsztatow.

§ 36

1. Szkola wspélpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Lapach oraz innymi
placéwkami wspierajacymi prace szkoly celem:

1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych

uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole,

2) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzane;j

z wychowywaniem i ksztalceniem dzieci i miodziezy.
3. W szkole mogg dziala¢, z wyjgtkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia
1 inne organizacje, a w szczegdlnoéci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalnoéci dydaktyczne;j,
wychowaweczej i opiekuniczej szkoly.
4. Podjgcie dzialalnoSci w szkole przez stowarzyszemie lub inng organizacje, wymaga
uzyskania zgody dyrektora szkoly, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej
dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady rodzicéw.

ROZDZIAL V
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 37
|. Szkola zatrudnia nauczycieli i pracownikéw samorzgdowych na stanowiskach

niepedagogicznych.
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2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikow
niepedagogicznych szkoly okreflaja przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych oraz
ustawa Kodeks pracy.

3. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okresla Minister wla$ciwy do
spraw o$wiaty i wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje i zasady wynagradzania
pracownikow niepedagogicznych szkoly okreslaja przepisy dotyczace pracownikow

samorzadowych.

§ 38
1. Do zadan wychowawcy klasy nalezy:
1) tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwdj ucznia, jego proces uczenia sie oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i w spoleczenstwie,
2) inspirowanie i wspomaganie dzialan zespolowych uczniéw,
3) podejmowanie dzialah umozliwiajacych rozwiazywanie konfliktow w zespole uczniow
oraz pomigdzy uczniami, a innymi czlonkami spolecznosci szkolnej.
2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1:

1) otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka,
2} planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami:

a) réine formy zycia zespolowego rozwijajace jednostki i integrujgce zesp6l

uczniowski,

b) ustala tresci i formy zajeé tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy,
3) wspoldziala z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajgc z nimi
i koordynujac ich dzialania wychowawcze wobec og6lu uczniéw, a takze wobec tych,
ktérym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to uczniéw szczegdlnie uzdolnionych,
jak iz r6znymi trudno$ciami i niepowodzeniami),
4} utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekuficzo-wychowawczych dzieci,

b) wspétdzialania, tzn. udzielania im pomocy w ich dziataniach wychowawczych wobec

miodziezy i otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach,

c) wlaczania ich w sprawy Zycia klasy i szkoly;
5) wspoipracuje z logopedg i innymi specjalistami §wiadczacymi wykwalifikowang pomoc
w rozpoznawaniu potrzeb 1 trudnosci, takze zdrowotnych, oraz zainteresowan
i szezegdnych vzdolnien uczniow.
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3. Wychowawca klasy realizuje zadania wychowawcze poprzez:
1) opracowanie planu wychowawczego dla danej klasy w oparciu o program
wychowawczo-profilaktyczny szkoty,
2) zapoznawanie rodzicéw uczniéw z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoly,
planem wychowawczym klasy i zasadami oceniania,
3) diagnozg potrzeb uczniéw w zakresie opieki, wychowania i profilaktyki dokonywana na
poczatku kazdego roku szkolnego oraz w trakcie roku szkolnego,
4) ksztaltowanie osobowosci ucznia,
5) systematyczng wspOlpracg z rodzicami, nauczycielami, pielegniarka,
6} udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
7) wspieranie rodzin niewydolnych wychowawczo,
8) motywowanie ucznia do osiggania jak najlepszych wynikéw w nauce, zgodnie z jego
mozliwosciami i zainteresowaniami,
9) dbanie o regularne ucz¢szczanie ucznidw na zajecia edukacyjne, badanie przyczyn
absencji, egzekwowanie obowigzku szkolnego,
10) trosk¢ o rozwijanie zainteresowaf ucznia poprzez zachgcanie do udziahi w réznych
formach zaj¢¢ pozalekcyjnych, konkursach, pracy w organizacjach szkolnych,
11) dbanie o prawidlowe stosunki migdzy wychowankami,
12) wyrabianie u ucznibw poczucia wspolodpowiedzialnosci za porzadek, estetyke,
czystos¢ na terenie klasy, szkoly, osiedla,
13) wywieranie wplywu na wiasciwe zachowanie uczniéw w szkole i poza nia, badanie
przyczyn niewlasciwego zachowania si¢ uczniow — podejmowanie Srodkéw zaradezych
w porozumieniu z zespolem uczniowskim, nauczycielami 1 rodzicami ucznia,
14) ochrong przed skutkami demoralizacji i uzaleznien, podejmowanie niezbednych
dzialan profilaktycznych, opickuficzych i wychowawczych,
15) wdrazanic do dbania o higieng, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia oraz
przestrzegania zasad bhp w szkole i poza nig,
16) informowanie rodzicow ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach biezgcych,
Srodrocznych i rocznych z poszczegolnych zajeé edukacyjnych oraz ocenach zachowania,
osiagnigciach, sukcesach, trudnosciach w nauce, niepowodzeniach szkolnych, problemach
wychowawczych,

17) rzetelne, systematyczne i terminowe prowadzenie dokumentacji szkolnej,
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18) opracowanie i wdrazanie oraz przeprowadzanie programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoly, planu wychowawczego i tematyki godzin wychowawczych dla
danego oddziatu, harmonogramu imprez klasowych i szkolnych,
19) wybranie i zorganizowanie pracy samorzadu klasowego,
20) wspolpraca z bibliotekg w rozbudzaniu potrzeby czytania u uczniéw.
4. Wychowawca ma prawo do uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej, metodycznej
i psychologiczno-pedagogicznej w podejmowanych dziataniach edukacyjnych od dyrekcji
szkoly, poradni psychologiczno-pedagogicznej, doradcow metodycznych 1 instytucji
wspomagajacych szkole.
5. Zmiana wychowawcy klasy mozZze nastagpi¢ w wyniku decyzji dyrektora szkoly
w nastgpujacych przypadkach:
1) na umotywowany wniosek nauczyciela —~ wychowawcy,
2) w wyniku decyzji dyrektora podyktowanej stwierdzonymi blgdami wychowawczymi.
6. Dyrektor podejmuje decyzjg w ciagu 14 dni od zloZenia wniosku w tej sprawie. Zmiana
wychowawcy klasy nastgpuje od pierwszego dnia nastgpnego miesigca.
7. Sprawy sporne dotyczace uczniow w klasie rozstrzyga wychowawca klasy z udzialem
samorzadu klasowego i klasowej rady rodzicow.
8. Sprawy nierozstrzygnigte przez wychowawce klasy kierowane sa do dyrektora szkoly,

ktorego decyzja jest ostateczna.

§ 39

1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekuficzych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem uczniéw, troska o ich zdrowie, postawg moralng
i obywatelska z poszanowaniem godnoéci osobistej ucznia, w oparciu o zasady solidarnoéci,
demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolno$ci.
2. Nauczyciel obowigzany jest: rzetelnie realizowaé zadania zwigzane z powierzonym mu
stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoly: dydaktyczna, wychowawczg
i opiekuncza;
3. Do zadan nauczyciela nalezy:

1) realizowaé program wychowawczo-profilaktyczny szkoly,

2} efektywnie realizowa¢ przyje¢ty program nauczania,

3) wlasciwie organizowaé proces nauczania,
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4) ocenia¢ uczniow zgodnie z obowiazujacymi przepisami i przedmiotowym systemem
oceniania,

5) dokonywa¢ systematycznej ewaluacji swojej pracy,

6) zapewni¢ bezpieczenstwo uczniom w czasie lekcji, przerw i zaj¢é pozalekcyjnych oraz
wszelkiego typu wyjéé, wycieczek, przestrzegaé przepisdw bhp i zarzadzen dyrektora
szkoty w tym zakresie,

7) kontrolowaé obecnosci uczniéw na wszystkich zajeciach i niezwlocznie informowaé
wychowawceg klasy o niezapowiedzianej nieobecnosci,

8) w miare mozliwoéci zapobiegaé niepowodzeniom szkolnym ucznidw,

9) indywidualizowaé proces nauczania,

10) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju,

11} troszczy¢ si¢ 0 powierzone mu pomoce dydaktyczne i majatek szkoty.

§ 40

1. Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnoSci:
1) przeprowadzenie badan wstgpnych, w celu ustalenia stanu mowy uczniéw, w tym mowy
gloénej i pisma,
2) diagnozowanie logopedyczne oraz — odpowiednio do jego wynikéw — organizowanie
pomocy logopedyczne;j,
3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u ktérych
stwierdzono nieprawidlowos$ci w rozwoju mowy gloénej i pisma,
4) organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudnoSciami w czytaniu i pisaniu,
przy $cislej wspolpracy z nauczycielami prowadzacymi zajecia korekcyjno-
kompensacyjne,
5) organizowanie i prowadzenie ré6Zznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
ucznidéw, rodzicéw i nauczycieli,
6) podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji j¢zykowej, w tym wspdlpraca z najblizszym §rodowiskiem ucznia,
7) wspbldzialanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoly i jego
ewaluacji,
8) wspieranie dzialafn wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych

z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,
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§ 41
1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) udostgpnianie ksigzek i innych 2rédet informacji,
2) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informaciji
z roznych zrodet oraz efektywnego postugiwania sig technologia informacyjna,
3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowah ucznibw oraz wyrabiania
i poglebiania u ucznidw nawyku czytania i uczenia sig,
4) organizowania réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwosé¢ kulturows i spoleczna,
5) udzielanie informacji bibliotecznych,
6) poradnictwo w wyborach czytelniczych,
7) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego,
8) inspirowanie pracy aktywu czytelniczego,
9) informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniéw,
10) organizowanie réznych form inspiracji czytelnictwa, np. apeli, konkurséw.
2. Nauczyciele swietlicy realizujg nastgpujgce zadania:
1) zapewniajg bezpieczenstwo dzieciom oddanym pod ich opieke przez rodzicéHw,
2) organizuja pomoc w nauce i tworza warunki do nauki wlasnej,
3) organizuja pomoc kolezefiskg dla uczniéw posiadajgcych problemy z nauka,
4) organizujg gry i zabawy ruchowe oraz inne formy wychowania fizycznego,
5) rozwijajg zainteresowania i uzdolnienia dzieci oraz stwarzaja warunki dla wykazania ich
zamilowan i uzdohien,
6) ksztaltuja nawyki i potrzebe uczestnictwa w kulturze,
7) upowszechniajg kulturg zdrowotna i ksztaltuja nawyki higieny, czystoéci oraz dbaloéci
o zachowanie zdrowia,

8) rozwijaja samodzielno$¢, samorzadnosé i spoleczng aktywnosé,

§ 42
1. Nauczyciele tworzg zespoty przedmiotowe lub inne zespoly problemowo-zadaniowe.
2. Praca zespohu kieruje przewodniczacy powolany przez dyrektora na wniosek zespohu.
3. Zadania zespoléw nauczycielskich obejmuja:
1) zorganizowanie wspdlpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobdw realizacii
programOw nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych, a takze
uzgodnienia decyzji w sprawie wyboru program6éw nauczania,
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2) wspdlne opracowanie szczegélowych kryteriow oceniania ucznia oraz sposobow
badania wynikdéw nauczania,

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego i wsparcia dla poczatkujacych nauczycieli,

4) opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich programéw nauczania,

5) wspoldziatanie w organizowaniu pracowni, a takze uzupelnieniu ich wyposazenia.

ROZDZIAL VI
ORGANIZACJA I FORMY WSPOLDZIAELANIA SZKOLY Z RODZICAMI

§ 43
1. Rodzice majg prawo do wychowania swoich dzieci, a szkola ma wspomagaé
wychowawczg rolg rodziny.
2. Rodzice majg prawo do zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania moralnego
i religijnego zgodnie z wiasnymi przekonaniami.
3. Rodzice s3 obowigzani do:
1) dopelnienia czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoly,
2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajgcia szkolne,
3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajgcych przygotowanie si¢ do zajec
szkolnych,
4) informowania dyrektora szkoly w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku o realizacji
rocznego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego lub obowigzku szkolnego poza
granicami kraju (dotyczy dziecka zamieszkalego w obwodzie szkoly a przebywajacego
CZasowo Za granica),
5) rodzice dziecka realizujgcego roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne lub
obowigzek szkolny poza szkolg na podstawie zezwolenia, o ktérym mowa w oddzielnych
przepisach, sg obowiazani do zapewnienia dziecku warunkéw nauki okreslonych w tym
zezwoleniu.
§ 44
1. Uczef moze by¢ zwolniony z zajeé lekcyjnych:
1) na pisemng lub osobista prosbe rodzicéw,
2) w przypadku ztego samopoczucia, choroby, po uprzednim powiadomieniu rodzicéw
i odebraniu ucznia przez rodzicoéw lub osobg pisemnie przez nich upowazniong.
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2. W przypadku nieobecnosci wychowawcy i nauczyciela przedmiotu uprawniony do

zwolnienia ucznia jest dyrektor,

§ 45
1.Dla zapewnienia warunkéw osiggania jak najlepszych wynikéw ksztalcenia i wychowania
uczni6éw konieczna jest wspolpraca rodzic6w z organami szkoly.
2.W ramach tej wspolpracy rodzice majg prawo do:
1) kontaktéw z wychowawcg klasy i nauczycielami,
2) dyskrecji i poszanowania prywatnosci w rozwigzywaniu problemoéw dziecka i rodziny,
3) wystgpowania z inicjatywami wzbogacajacymi Zycie szkoty,
4) zapoznania si¢ na poczatku roku szkolnego z terminarzem stalych spotkan
z nauczycielami (zebrania).
3. Do obowigzkéw rodzicoOw nalezy:
1) wspieranie procesu nauczania i wychowania,
2) systematyczny kontakt z wychowawcg klasy,
3) wspbldzialanie z organami szkoly w przeciwdzialaniu przemocy, uzaleznieniom,
demoralizacji i innym przejawom patologii spoleczne;j.
4. Rodzice maja prawo dziata¢ w strukturach Rady Rodzicow w zakresie okreslonym przez
regulamin Rady Rodzicow.
5. Rodzice majg prawo wystgpowaé, wraz z uczniami, z wnioskiem do dyrektora szkoly

o zmiang wychowawcy klasy.

ROZDZIAL VII
UCZNIOWIE SZKOLY

§ 46
1. Do klasy pierwszej przyjmowane sg dzieci z obwodu szkoly na podstawie zgloszenia

rodzicow.
2. Uczniowie zamieszkali poza obwodem szkoly mogg byé przyjeci do klasy pierwszej po

przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego, jezeli szkola nadal dysponuje wolnymi

miejscami.
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§ 47
I. Uczeh zobowigzany jest do dbania o schludny wyglad zewngtrzny oraz noszenia
stosownego stroju w stonowanych barwach (bez wuigarnych i obrazliwych nadrukéw itp.).
2. Szczegolowe zapisy dotyczace stroju szkolnego oraz stroju galowego zawarte sg
w Regulaminie stroju szkolnego.
3. Podczas zajeé wychowania fizycznego uczniéw obowigzuje stroj sportowy.
4. W budynku szkolnym ucznidw obowiagzuje obuwie zmienne sportowe o podeszwie
niepozostawiajacej §ladow.
5. W budynku szkolnym zabrania si¢ noszenia nakry¢ glowy oraz ozddéb zagrazajacych

zdrowiu i bezpieczenstwu.

§ 48
1. Prawa ucznia wynikajg z Konwencji o Prawach Dziecka.
2. Uczeh ma takze prawo do:
1) zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trefcia, celem i stawianymi
wymaganiami,
2) ksztalcenia si¢ oraz wychowania i opieki odpowiednich do wieku i osiggnietego
rozZwWoju,
3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wlasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwo$cia rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan,
4) dostosowania tre§ci, metod i organizacji nauczania do jego mozliwosci,
5) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j,
6) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej,
7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny, ustalonych sposobéw kontroli postepéw
W nauce oraz znajomosci kryteridw oceniania z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania,
8) bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki,
9) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki podezas zajgé szkolnych, pozaszkolnych i pozalekcyjnych,
10) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesic dydaktyczno-wychowawczym,
11} zaje€ pozalekeyjnych i pozaszkolnych rozwijajacych ich zainteresowania i uzdolnienia,

12) udziatu w zajgciach dydaktyczno-wyréwnawczych w przypadku trudnoéci w nauce,
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13) do bezplatnego transportu i opieki przystugujacej uczniom niepelnosprawnym w czasie

przewozu do szkoly,

14) wplywania na zycie szkoly przez dzialalno$¢ samorzadowa, proponowanie zmian

i ulepszen w zyciu klasy i szkoty,

15) wyboru nauczyciela pelnigcego rolg opiekuna samorzadu uczniowskiego,

16) aktywnego udziatu w pracach samorzadu uczniowskiego (m.in. czynne i bierne prawo

wyborcze),

17) skladania wnioskéw i opinii za posrednictwem samorzadu uczniowskiego

we wszystkich sprawach szkoly, w tym sprawach dotyczacych realizacji wymienionych

powyzej podstawowych praw uczniow,

18) korzystania z doraznej pomocy materialnej zgodnie z odrgbnymi przepisami,

19) biezgcej informacji o swoich ocenach z poszczegdInych przedmiotow,

20)bycia poinformowanym z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem o terminie
pisemnego sprawdzianu wiadomoSci: w ciagu tygodnia mogg byé trzy takie
sprawdziany (wyjatek — termin sprawdzianu przelozony na prosbe ucznioéw),

21) powtorzenia i ugruntowania wiedzy przed zapowiedziang praca kontrolna,

22)dwéch pierwszych dni wolnych od prac kontrolnych po przerwach $wigtecznych
i feriach,

23) zadawania pytaf nauczycielowi w przypadku natrafienia na trudnosci w toku lekcji,

24) wykorzystywania na wypoczynek przerw miedzylekcyjnych,

25) zwolnienia na okres §wiat kalendarzowych i ferii od zadan domowych.

§ 49

1. W przypadku naruszenia swoich praw uczen moze zlozyé skarge do:

1) wychowawcy klasy,

2) dyrektora szkoty.
2. Uczen lub jego rodzice mogg zlozy¢ skarge w przypadku nieprzestrzegania lub naruszenia
praw ucznia, o ktorych mowa w Konwencji o Prawach Dziecka.
3. Skarga powinna by¢ zloZona na pi$mie i powinna zawiera¢ uzasadnienie.
4. Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.
5. Dyrektor rozpatruje skarge w ciagu 14 dni od daty jej zlozenia.
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§ 50
I. Uczeh ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoly
i stosownych regulaminach, a w szczegdInoéci:
1) zachowania si¢ w kazdej sytuacji w sposob godny mlodego Polaka,
2) wykorzystania w pelni czasu przeznaczonego na nauke oraz rzetelnej pracy nad
poszerzeniem swojej wiedzy 1 umiejetnosci, uczgszezania na zajgcia wynikajace z planu
zajeé, przybywania na nie punktualnie — w razie spoéZnienia na zajgcia, uczer zobowigzany
jest do przybycia do sali, w ktorej si¢ one odbywaja,
3) wlasciwego zachowania si¢ w trakcie zaje¢ edukacyjnych:
a) zachowywa¢ podczas lekcji nalezyta uwage,
b) nie rozmawia¢ z innymi uczniami,
¢) zabieraé glos tylko po upowaznieniu go do tego przez nauczyciela.
4) systematycznego przygotowania si¢ do zaje¢ szkolnych, odrabiania prac poleconych
przez nauczyciela do wykonania w domu,
5) uzupetiania brakéw wynikajgcych z nieobecnosci w szkole,
6) uczeszczania na wybrane przez siebie zajecia pozalekcyjne,
7) usprawiedliwiania w okreslonym terminie i formie nieobecnoéci na zajeciach
edukacyjnych — usprawiedliwienie uczen zobowigzany jest przedlozyé w dniu stawienia
si¢ na zajgciach, nie pdZniej jednak niz do 3 dnia obecnosci, usprawiedliwienie powinno
by¢ sporzadzone przez rodzicdw, w formie pisemnej zgodnie z obowigzujacym drukiem
w szkole — ostateczna decyzje o usprawiedliwieniu nicobecnoéci podejmuje wychowawca
klasy,
8) postepowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznosci,
9) dbania o honor 1 tradycje szkoty oraz wspéitworzenie jej autorytetu,
10) godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nig,
11) dbania o pigkno mowy ojczystej,
12) okazywania szacunku nauczycielom i innym pracownikom szkoty,
13) przestrzegania zasad wspélzycia spotecznego:
a) okazywaé szacunek dorostym i kolegom,
b) przeciwstawiac si¢ przejawom wulgaryzmu i brutalnosci,
¢) szanowaé poglady i przekonania innych,

d) szanowa¢ godno$é i wolnoéé drugiego czlowieka,
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e) zachowywaé tajemnice korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych
powierzonych w zaufaniu, chyba ze szkodzilby ogdlowi, zdrowiu czy zyciu,
14) dbania o bezpieczefistwo i zdrowie wlasne oraz swoich kolegow: nie palié tytoniu i nie
pi¢ alkoholu, nie uzywaé e-papieroséw itp.,
15) nienzywania narkotykéw ani innych §rodkéw odurzajgcych,
16) zachowywania czystego 1 schludnego wygladu,
17} troszczenia si¢ o mienie szkoly i jej estetyczny wyglad wewngtrz i na zewnatrz — za
zniszczone mienie szkoly odpowiedzialno§¢ materialng ponosza rodzice — rodzice
zobowigzani sg osobiscie naprawi¢ zniszczone mienie lub pokryé koszty jego naprawy
albo koszty zakupu nowego mienia.
2. Podczas pobytu na terenie szkoly telefony komérkowe i inne urzadzenia elektroniczne
powinny by¢ wylaczone i schowane (poza uzyciem za zgoda nauczyciela w procesic

dydaktycznym).

§ 51

1. Uczeh moze by¢ nagrodzony za wyrézniajace wyniki w nauce, dobre lokaty w konkursach
i olimpiadach, osiggni¢ccia sportowe 1 aktywng prace spoleczng na rzecz szkoly
i frodowiska w nastepujacych formach:

1) pochwata wychowawcy wobec klasy,

2) wyré6znienie przez dyrektora szkoly na apelu,

3) wyeksponowanie zdjgcia na internetowej stronie szkoly,

4) przyznanie nagréd rzeczowych: dyplomy, ksigzki itp.

5} wystosowanie przez dyrektora szkoly listu pochwalnego do rodzicéw / opiekundw.
2. Uczniowie mogg ubiegaé si¢ o stypendium Wojta Gminy Turoén Koscielna zgodnie
z zasadami udzielania stypendiéw Wojta dla ucznidéw szké! podstawowych zawartymi
w stosownej Uchwale Rady Gminy Turosh Koscielna.
3. Uczniowie mogg ubiega¢ si¢ o Nagrode Wojta Gminy Turoén Koscielna zgodnie
z Zarzadzeniem Wojta w sprawie zasad przyznawania Nagrody Wéjta Gminy dla uczniéw
promujacych Gming Turoén Koscielna
4. Do nagrody przyznanej przez dyrektora szkoly przystuguje uczniowi prawo wniesienia
uzasadnionego pisemnego zastrzezenia z uzasadnieniem o ponowne rozpatrzenie sprawy do

dyrektora szkoly w terminie 7 dni od jej udzielenia.
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5. Dyrektor rozpatruje sprawg w terminie 7 dni, moze posilkowa¢ si¢ opinig wybranych

organéw szkoly.

§ 52
1. Za nieprzestrzeganie statutu szkoly przewiduje si¢ nastgpujace kary:
1) zauzywanie agresji stownej i wulgaryzmow:
a) nagana pisemna wychowawcy,
b) powiadomienie rodzicoéw,
c) obniZenic oceny z zachowania,
d) upomnienie lub nagana pisemna dyrektora szkoty,
2) za niszczenie mienia szkoly przez ucznia, wandalizm:
a) obniZzenie oceny z zachowania,
b) upomnienie lub pisemna nagana dyrektora szkoty,
c) zadoscuczynienie finansowe rodzicow /opiekunéw/ na rzecz szkoly,
3) za samowolne opuszczenie terenu szkoly podczas zajgc lekcyjnych:
a) powiadomienie rodzicow,
b) obnizenie oceny z zachowania,
c) nagana pisemna wychowawcy,
d) upomnienie lub nagana pisemna dyrektora szkoly,
4) za agresywne zachowanie, zngcanie si¢ i uzywanie sily fizycznej wobec innych :
a) powiadomienie rodzicow,
b) obnizenie oceny z zachowania,
¢) nagana pisemna wychowawcy klasy,
d) upomnienie lub nagana pisemna dyrektora szkoly,
e) w niektdrych przypadkach powiadomienie policji przez dyrektora szkoly,
5) za wyglaszanie, publikowanie tre$ci naruszajacych dobre imi¢ szkoly lub oséb
zwigzanych ze szkoly:
a) powiadomienie rodzicow,
b) upomnienie lub nagana pisemna dyrektora szkoty,
6) zakradziez:
a) powiadomienie rodzicow,
b} obniZenie oceny z zachowania,
¢) upomnienie lub nagana pisemna dyrektora szkoly,
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d) powiadomienie policji,
7) za palenie papierosOw przez ucznia na terenie szkoly:
a) powiadomienie rodzicow,
b) obnizenie oceny z zachowania,
¢) nagana pisemna dyrektora szkoty.
8) za posiadanie alkoholu lub przebywanie pod wplywem alkoholu na terenie szkoly
(takze na wycieczkach):
a) powiadomienie rodzicow,
b) powiadomienic dyrektora szkoly, policji,
c) obnizenie oceny z zachowania,
d) nagana pisemna dyrektora szkoty,
9) za posiadanie lub rozprowadzanie przez ucznia substancji psychoaktywne;:
a) powiadomienie rodzicow,
b) powiadomienie dyrektora szkoly,
¢) powiadomienie policji,
d) obnizenie oceny z zachowania,
¢) pisemna nagana dyrektora szkoty.
2. Przeniesienie do innej szkoty moze nastgpi¢ w nastepujacych przypadkach:
1) stosowanie przemocy w stosunku do innych uczniéw,
2) dokonanie udowodnionej kradziezy na terenie szkoly,
3) wulgarne zachowanie w stosunku do nauczycieli i innych uczniéw,
4) nagminne opuszczanie zaje¢ lekcyjnych (30 % w ciggu semestru).
3. Przeniesienia do innej szkoly dokomuje Kurator O$wiaty na wniosek dyrektora szkoly.
4, Przed wymierzeniem kary uczen ma prawo do zlozenia wyjaénien.
5. Z wnioskami o zastosowanie kar moga wystgpowaé wszyscy czlonkowie Rady

Pedagogicznej i inni pracownicy szkoly.

§ 53
Szkola ma obowigzek powiadomienia rodzicéw ucznia o przyznanej nagrodzie lub

zastosowaniu wobec niego kary.
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§ 54
1.0d kar nalozonych przez wychowawce uczniowi przystuguje prawo wniesienia
uzasadnionego odwotania do dyrektora szkoly w formie pisemne;.
2.Dyrektor szkoly w terminie 7 dni rozpatruje odwolanie i informuje pisemnie
0 rozstrzygniecitl.
3. Od kar nalozonych przez dyrektora szkoly przyshiguje uczniowi prawo wniesienia
uzasadnionego pisemnego wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy do dyrektora szkoty.
4. Dyrektor szkoly w terminie 7 dni rozpatruje wniosek i informuje pisemnie

o rozstrzygnigciu, moze przy tym zasiggnaé opinii rady pedagogicznej oraz samorzgdu

uczniowskiego.
ROZDZIAL VII1
SZCZEGOL.OWE WARUNKI [ SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO
UCZNIOW
§ 55

1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiggnigcia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.
2. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejgtnosci w stosunku do:
1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programéw nauczania,
2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania
— w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce Kklasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspo6tzycia
spolecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkdw ucznia okreslonych w statucie szkoty.
4. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbgdnych do uzyskania
poszczego6lnych §rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,

2) ustalanie kryteridw oceniania zachowania,
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3) ustalanie ocen biezgcych i srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé edukacyjnych,
a takZe §rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

4) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych,

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢é edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,

6) ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
kiasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
7) ustalanie warunk6w i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach

i trudno$ciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegélInych uzdolnieniach ucznia.

§ 56
1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicow o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbgdnych do uzyskania poszczeg6lnych §rdédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé¢ edukacyjnych wynikajacych z realizowanego
przez siebie programu nauczania,
2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniéw,
3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zajeé edukacyjnych w terminie:
a) uczniow — na pierwszych lekcjach wychowawczych w miesigcu wrzesniu i w trakcie
zaje¢ edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku
lekcyjnym,
b) rodzicéw — na pierwszym zebraniu w miesigcu wrzesniu, co dokumentowane jest
odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania, do ktorego dolgczona jest podpisana
lista obecnosci,
¢) ucznidw i ich rodzicéw — po dokonaniu jakichkolwiek zmian w wymaganiach
edukacyjnych z realizowanego przez siebie programu nauczania odpowiednio — na
lekcjach i na najblizszych zebraniach rodzicéw, dokumentujac ten fakt jak
w podpunktach a) i b).
2. Wychowawca oddziali informuje uczniow oraz ich rodzicoéw o warunkach i sposobie oraz
kryteriach oceniania zachowania oraz warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz

przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w terminie;
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1) uczniéw - na pierwszych lekcjach wychowawczych w miesigcu wrzesniu i w trakcie
zaje¢ edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku
lekcyjnym,
2) rodzicow — na pierwszym zebraniu w miesigcu wrze$niu, co dokumentowane jest
odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania, do ktérego dolaczona jest podpisana lista
obecnosci.
3. Nieobecno$¢ rodzicoéw na pierwszym spotkaniu klasowym we wrze$niu zwalnia szkolg
z obowiazku zapoznania rodzica ze szczegblowymi warunkami i sposobami oceniania
wewngtrzszkolnego obowiazujacymi w szkole w wymienionym terminie — z uwagi na
nieobecnos¢ rodzic winien sam dazy¢ do zapoznania si¢ ze szczegélowymi warunkami

i sposobami oceniania wewnatrzszkolnego obowigzujacymi w szkole.

§ 57

1. Oceny sg jawne zaro6wno dla ucznia, jak i jego rodzicow.
2. Nauczyciele przechowuja sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczniéw do
zakonfczenia zajeé lekeyjnych w danym roku szkolnym.,
3. Na prosbg ucznia lub jego rodzicow nauczyciel ustalajgcy oceng powinien jg uzasadnié
ustnie.
4. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest
udostgpniana do wgladu na terenie szkoly uczniowi lub jego rodzicom w czasie uzgodnionym
z wychowawcg lub nauczycielem danych zajeé edukacyjnych.
5. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne otrzymuja do wgladu wedtug zasad:

1) uczniowie — zapoznajg si¢ z poprawionymi pracami pisemnymi w szkole po rozdaniu

ich przez nauczyciela,

2) rodzice uczniéw — na zebraniach klasowych lub po ustaleniu terminu z nauczycielem

uczacym danego przedmiotu.

§ 58
1. Nauczyciel indywidualizuje prac¢ z uczniem na zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych wucznia

w przypadkach ckre§lonych ustawa o systemie o§wiaty.
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2. Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia w przypadkach okre§lonych ustawa
0 systemie oswiaty.

3. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji niektérych obowigzkowy zajgé edukacyjnych
ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudno$ci w uczeniu sig, niepetmosprawnosé lub
zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na wcze$niejszym etapie

edukacyjnym w przypadkach okre§lonych ustawa o systemie oéwiaty.

§ 59
1. Na etapie ksztalcenia zintegrowanego tj. w klasach I - III oceniane s3 umiejetnoéci
i wiedza w zakresie:
1) rozwoju poznawczego:
a) mowienie,
b) stuchanie,
c¢) czytanie,
d) pisanie,
) umiejgtnoéci matematyczne,
f) umiejgtnosci przyrodniczo-geograficzne.,
2) rozwoju artystycznego,
3) rozwoju fizycznego,
4) rozwoju emocjonalno-spotecznego:
a) zachowania w grupie,
b) zachowanie przy pracy,
¢) kultura osobista.
2. Na etapie ksztalcenia klas IV —VI oceniane sg formy:
1) ustne:
a) odpowiedZ: zaliczenie nastgpuje na podstawic odpowiedzi udzielonej w czasie lekcji
(dobrowolnej odpowiedzi ucznia, odpowiedzi przy tablicy),
b) czytanie,
c) recytacja,
d) udziat w dyskusji.

2) pisemne:
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a) kartkéwka: zaliczanie nastgpuje w trakcie krétkiego sprawdzianu nie przekraczajgcego 15
minut. Nauczyciel nie jest zobowigzany do uprzedzania uczniéw o dokladnym terminie
kartkéwki — moga si¢ jej spodziewa¢ od momentu realizacji tematéw, ktérych wymagania
przewidziano w tej formie. W ciagu dnia mozna przeprowadzi¢ nie wigcej niz 3 kartk6wki.
Uczen nie ma mozliwosci poprawiania oceny z kartkowki

b) praca kontrolna/sprawdzian: jest obowiazkowa, a termin i zakres materialu musi by¢

podany do wiadomosci na 7 dni przed jej przeprowadzeniem. Czas przeznaczony na prace
kontrolng/sprawdzian wynosi 45-90 minut. W ciagu tygodnia moZna przeprowadzié najwyzej
3 prace kontrolne/sprawdziany, mnatomiast w ciagu dnia jedna. Kazda praca
kontrolna/sprawdzian powinna by¢ poprzedzona lekcja utrwalajaca. Termin oddania
sprawdzonych prac kontrolnych/sprawdzianéw nie moze przekraczaé 14 dni,

¢) wypracowanie — streszczenie, opis, list, charakterystyka, opowiadanie, sprawozdanie,

formy krétkie (ogloszenie, telegram, zaproszenie itp.): zaliczenie nastgpuje na podstawie
pracy ucznia. Wypracowanie moze by¢ indywidualne lub grupowe, napisane w trakcie lekcji
lub w domu. Na wypracowanie zadane w domu, w zaleznosci od formy uczniowie majg
termin 2- 7dni. Wypracowanie moze by¢ forma pracy klasowe;j,

d) dyktando: wyrazowe lub tekstowe zapowiadane z 7-dniowym wyprzedzeniem, jezeli
obejmuje sprawdzenie opanowania okreflonych zasad ortograficznych. Moze tez byé
stosowane w formie krotkich éwiczen ortograficznych (wtedy nie wymaga zapowiadania jak
kartkowka),

€) praca na lekcji: zaliczenie nastgpuje na podstawie oceny udzialu ucznia w realizacji zadah

postawionych w czasie lekciji,

f) praca domowa: zaliczenie nastgpuje poprzez ocen¢ pracy domowej wykonanej przez
ucznia.

3) doswiadczalne, praktyczne i sprawno$ciowe:

a) gra na instrumentach,

b) postugiwanie si¢ przyrzadami do obserwacji,

c¢) obstuga komputera,

d) proste do$wiadczenia,

¢) poshigiwanie si¢ réoZznymi narzedziami,

f) éwiczenia sportowe,
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3. Biezace, $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajgé edukacyjnych poczawszy od
klasy IV szkoly podstawowej oraz oceny koficowe, ustala si¢ w stopniach wedlug
nastepujacej skali:

1) stopien celujacy— 6

2) stopien bardzo dobry — 5

3) stopien dobry — 4

4) stopien dostateczny — 3

5) stopien dopuszczajacy — 2

6) stopien niedostateczny — 1
4, Przy ocenianiu biezgcym dopuszcza si¢ stosowanie dodatkowego oznaczenia:

+ (plus), poza stopniem celujgcym, lub — (minus), poza stopniem niedostatecznym,
5. Oceny biezace wpisujemy do dziennika cyfrowo, natomiast §rédroczne i roczne w pelnym
brzmieniu.
6. Nauczyciele przyjmujg nastgpujgce ogblne wymagania edukacyjne na poszczegblne oceny
szkolne w stopniach:
1) stopien celujacy (6) oznacza, Ze osiggnigcia ucznia wyraznie wykraczaja poza standardy
osiggni¢¢ edukacyjnych przewidzianych dla odpowiedniego etapu nauczania, s3 oryginalne
1tworcze oraz wskazujg na duzg samodzielno$é w ich uzyskaniu.
2) stopien bardzo dobry (5) oznacza, Ze uczen opanowal pelny zakres wiadomosci
i umiej¢tnosci wyznaczony standardami osiggnigé edukacyjnych przewidzianych dla danego
etapu nauczania.
3) stopien dobry (4) oznacza, ze opanowane przez ucznia wiadomoéci i umiejetnodci
wyznaczone standardami osiggnig¢ edukacyjnych przewidzianych dla danego etapu nauki sa
niepelne, lecz nie prognozuje klopotéw w opanowaniu kolejnych tresci ksztalcenia.
4) stopieni dostateczny (3) oznacza, Ze uczefi opanowal wiadomosci i umiejetnosci
wyznaczone standardami osiggni¢¢ edukacyjnych przewidzianych dla danego etapu nauki
jedynie w podstawowym zakresie, co moZe pociagngé za soba klopoty przy poznawaniu
kolejnych treéci ksztalcenia.
5) stopien dopuszczajacy (2) oznacza, Ze opanowane przez ucznia wiadomosci
i umiej¢tnosci wyznaczone standardami osiggnig¢ edukacyjnych przewidzianych dia danego
etapu nauki jest tak niewielkie, iz stawia pod znakiem zapytania mozliwosci dalszego

ksztalcenia w danej dziedzinie i utrudnia ksztalcenie w innych dziedzinach.
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6) stopier niedostateczny (1) oznacza, uczen nic opanowal lub opanowal w sposéb znikomy

umiej¢tnosci wyznaczone poprzez standardy osiagnieé edukacyjnych przewidzianych dla

danego etapu nauki, co uniemozliwia kontynuowanie nauki dalszych tresci danego

przedmiotu i zasadniczo uniemozliwia ksztalcenie w zakresie innych.

7. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sa oceny ustalone w stopniach, o ktérych mowa

w ust. 3 pkt 1-5.

8. Negatywna oceng klasyfikacyjna jest ocena ustalona w stopniu, o ktérym mowa w ust. 3

pkt 6.

9. Ocen¢ z poszczegdlnych przedmiotéw nauczania dla ucznia z niepelnosprawnoscia

intelektualng w stopniu lekkim ustala nauczycicl prowadzacy.

10. Podstawowg zasadg oceniania ucznidw jest poloZenie akcentu na oceng wkiadu pracy

1 zaangazowania, a nie na poziom wiadomos$ci czy umiejetnosci.

11. Szczegoblowe zasady oceniania uczniéw z niepelmosprawnoécia intelektualng w stopniu

lekkim powinny uwzglednia¢ nastepujgce wymagania:

1) Ocen¢ bardzo dobra lub celujaca otrzymuje uczef, gdy opanuje tresci wykraczajgce
poza poziom podstawowy.

2) Ocen¢ dobra otrzymuje uczen, ktory opanowal treSci zawarte w wymaganiach
podstawowych.

3) Oceng dostateczna otrzymuje uczen, ktdry wykazuje problemy w opanowaniu wymagah
podstawowych, ale posiada minimum wiedzy i umiejgtnosci dla danego poziomu edukacji
1 stara si¢ uczestniczy¢ w procesie nauczania.

4) Ocene¢ dopuszezajacy wystawia si¢ uczniowi, ktéry wykazuje fragmentaryczng wiedze i
niski poziom umieje¢tnosci.

5) Ocen¢ niedostateczng otrzymuje uczent, ktéry nie opanowal wiadomosci
1 umiejetnosci okreslonych w programie nauczania. Nie jest w stanie wykonaé zadah
o elementarnym stopniu trudnosci, nawet z pomoca nauczyciela.

12. W kazdym z powyzszych wymagan nalezy uwzgledni¢ wklad pracy ucznia, w zwigzku

z tym istnieje rowniez mozliwo$é ewentualnego podwyzszenia oceny o jeden stopien wyzej

niz wynika to z ogdlnie przyjetych kryteriéw.

13. Szczegélowe kryteria oceniania z zajg¢ edukacyjnych znajduja si¢ w przedmiotowych

systemach oceniania.
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14, Oceny klasyfikacyjne semestralne i koficoworoczne nauczyciele wystawiajg na podstawie
Srednich wazonych wyliczanych ze wszystkich ocen zaokraglajac §rednie wedlug zasad
matematycznych (np. 1,49 — ocena niedostateczna, a 1,50 — ocena dopuszczajaca).
15. Planujgc sposob oceniania nauczyciele ustalajg sobie tak wagi ocen, aby $rednia wazona
oddawala wiedze i umiejetnosci ucznia.
16. Przyjmuje si¢ jednolite wagi ocen w szkole:
1) praca domowa, aktywno$¢ — waga 1
2) kartkowki, odpowiedzi — waga 2
3) testy, sprawdziany — waga 3
17. Do innych ocen wagi ustala kazdy nauczyciel indywidualnie planujac to
w przedmiotowym systemie oceniania.
18. Wprowadza si¢ skalg punktowo — procentows dla okre§lenia stopnia opanowania wiedzy
i umiejetnosci sprawdzanych w formach pisemnych.
1) ndst—1-0-24%
2) dop—-2-25-49%
3) dost—3-50-74%
4) db-4-75-89%
5) bdb-5-90-95%
6) cel—6-96—100%
19. Oceny czastkowe z prac pisemnych — sprawdzianéw, kartkowek, itp. dla ucznidéw
z dostosowaniem wymagan wyrazone sg w skali:
1) ndst—1-0-19%
2) dop—2-20-44%
3) dost—3-45-65%
4) db-4-66-—85%
5) bdb-5- 86— 100%
6) cel—6 - brak
20. Poczawszy od klasy I nauczyciel edukacji wczesnoszkolnej biezace postepy ucznidw
mierzy w skali punktowej 1-6:
1) 6 — Brawo, robisz bardzo duze postepy, ostggasz doskonate wyniki,
2) 5 — Osiagasz bardzo dobre wyniki w nauce.

3) 4-—Pracujesz i osiggasz dobre wyniki w nauce, ale zastanéw sie, czy nie mozna lepiej.
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4} 3 - Osiggasz wyniki wystarczajagce, musisz jednak postarac si¢ o zwigkszenie ilosci
zdobytych punktow.
5) 2 — Niestety — osiagasz wyniki stabe, niewystarczajgce. Mysle jednak, ze Cie sta¢ na
osiagnigcie lepszych wynikow.
6) 1 — Osiagasz wyniki poniZej wymagaf, zastandéwmy si¢, co nalezy zrobi¢, aby
podnies¢ ilo¢ zdobywanych punktdw.
21. W klasach I-III $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé¢ edukacyjnych sa
ocenami opisowymi.
22. Nauczyciel obowigzany jest systematycznie odnotowywal stopiefi opanowania
wiadomosci i umiejetnosci edukacyjnych ucznia.
23. Ocenione prace pisemne uczen powinien otrzymac w ciggu 2 tygodni.
24. Sprawdzian wiadomosci i umiej¢tnosei ucznia z plastyki, muzyki, zajec¢ artystycznych,
zaje¢ technicznych, informatyki, zajeé komputerowych 1 wychowania fizycznego ma przede
wszystkim form¢ zadan praktycznych.
25. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, oprécz wysitku wkiadanego przez ucznia
w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec, nalezy braé¢ pod
uwage rdwniez systematyczno$é udzialu w tych zajeciach oraz aktywnod$é ucznia
w dzialaniach podejmowanych przez szkole na rzecz kultury fizyczne;.
26. Jezeli z przyczyn losowych uczen nie moze napisa¢ pracy kontrolnej/sprawdzianu z cala
klasg, to moze to uczyni¢ w innym terminie, lecz nie pdiniej niz 14 dni od terminu
klasowego.
27. Jezeli uczen nie napisze pracy w terminie otrzymuje ocen¢ niedostateczng.
28. Uczen na wlasng prosbg moze poprawi¢ oceng niedostateczna lub dopuszczajacy z pracy
kontrolnej/sprawdzianu w terminie 2 tygodni od poinformowania go o ocenie.
29.W wyjatkowych sytuacjach termin poprawy uzgadniany jest przez nauczyciela,
w porozumieniu z uczniem, jednak praca taka moze by¢ pisana tylko raz i zachowuje
pierwotny zakres materialu oraz skale ocen.
30. Przy wystawianiu oceny klasyfikacyjnej §rédrocznej (rocznej) brana jest pod uwage ocena
WYyZsza.
31. W przypadku udowodnienia niesamodzielno$ci w pisaniu pracy kontrolnej/sprawdzianu,

kartkéwki, wypracowania, dyktanda uczen otrzymuje ocen¢ niedostatecznag bez mozliwosci

jej poprawy.
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32, Uczniowie oraz rodzice s3 na biezgco informowani o postepach dziecka, podczas
wywiadoéwek, zebran oraz spotkan indywidualnych z wychowawca lub nauczycielem.

33. Oceny z przedmiotu wystawia nauczyciel uczacy przedmiotow.

34. W przypadku dluzszej nieobecnodci nauczyciela ustala si¢ zastepstwa dorazne
nauczyciel zastgpujacy nauczyciela moze wystawic oceny czastkowe, z tej czeéci materiahy,
ktorej uczyl.

35. W przypadku diuzszej nicobecnosci nauczyciela i niemozliwosci wystawienia przez niego
ocen $rédrocznych lub rocznych powohuje si¢ komisj¢ w skladzie: dyrektor szkoly, nauczyciel

przedmiotu zblizonego do danego, wychowawca klasy, w celu wystawienia oceny.

§ 60

1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnoscei:

1) wywigzywanie si¢ z obowiazkOw ucznia,

2) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoly,

4) dbalo$¢ o pigkno mowy ojczystej,

5) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb,

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,

7) okazywanie szacunku innym osobom.
2. W klasach I-III $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sg ocenami
Opisowymi.
3. Srbédroczng i roczna ocene klasyfikacyjng zachowania poczawszy od klasy IV szkoly
podstawowej ustala si¢ wg nastepujacej skali:

1) wzorowe,

2) bardzo dobre,

3) dobre,

4) poprawne,

5) nieodpowiednie,

6) naganne.
4. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniéw z uposledzeniem
umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym s3 ocenami opisowymi.
5. Ocenianie jest realizowane w systemie punktowym i polega ono na przyznawaniu lub
odejmowaniu punktéw za poszczegdlne dzialania.
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6. Oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych nie maja wplywu na kofcowg ocene
Z zachowania.

7. Ocena klasyfikacyjna z zachowania nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne z zajeé
edukacyjnych.

8. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwojowe, Rada Pedagogiczna uwzglednia wplyw stwierdzonych
zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania Iub opinii poradni
psychologiczno — pedagogiczne;j (specjalistyczne;j).

9. Wychowawca klasy jest zobowigzany do zapoznania ucznidéw i ich rodzicow ze
szczegblowymi kryteriami oceniania zachowania uczniéw oraz procedurami zwiazanymi
Z ocenianiem.

10. Srédroczng i roczng ocene z zachowania ucznia ustala wychowawca, uwzgledniajac liczbe
punktéw kazdego ucznia.

11. Kazdy nauczyciel ma prawo i obowigzek wpisywaé na biezaco uwagi pozytywne
i negatywne o uczniu w dzienniku.

12. Wychowawca na podstawie informacji uzyskanych od Rady Pedagogicznej
przyporzadkowuje punkty kazdemu uczniowi zgodnie z przyjetymi kryteriami.

13. Wychowawca jest zobowigzany do systematycznego aktualizowania stanu punktéw
z zachowania.

14. Uczniowie i ich rodzice majg mozliwo$¢ monitorowania aktualnej ilosci zdobytych
punktéw za posrednictwem dziennika.

15. Wychowawca przyznajac punkty ma obowigzek uwzglednié:

1) opinie klasy na temat funkcjonowania danego ucznia w grupie,

2) opinie nauczycieli i innych pracownikéw szkoly,

3) opinie srodowisk pozaszkolnych,

4) wyniki wlasnych obserwacji.

16. Ocena ustalona przez wychowawce jest decydujaca.

17. W uzasadnionych przypadkach Rada Pedagogiczna moze podwyzszy¢ lub obnizyé ocene
z zachowania, niezaleznie od ilo§ci uzyskanych wczesniej punktow.

18. Na 14 dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnej Rady Pedagogicznej, a w przypadku oceny
nagannej na miesiagc wezesniej, wychowawca ma obowiazek poinformowaé ucznidéw i ich
rodzicéw, o przewidywanej ocenie zachowania.
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19. Ocena roczna jest Srednig arytmetyczng punktow z pierwszego i drugiego potrocza.

20. Nie przyznaje si¢ punktdéw za wypetnianie podstawowych obowigzkow.

21. Dyrektor Szkoly moze udzieli¢ nagany z pominigciem zasad punktowania w sytuacjach,
gdy zachowanie ucznia stworzylo bezposdrednie zagrozenie zdrowia i zycia innej osoby lub
bylo szczegélnie naganne w odniesieniu do zasad kultury i norm spotecznych.

22. W sytuacji, kiedy uczen popelni czyn o wysokiej szkodliwosci spolecznej, zagrazajacy
Zyciu lub zdrowiu oraz w innych skrajnych przypadkach, moze otrzymaé ocene naganna
z pominigciem zasad punktowania.

23. Szczegblowe zasady oceniania zachowania ucznidw zawarte s3 w Szkolnym Systemic

Oceniania Zachowania stanowigcym odrgbny dokument,

§ 61
1. Klasyfikacja $roédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnieé edukacyjnych
ucznia z zajg¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rédrocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i §rédrocznej oceny kiasyfikacyjnej zachowania.
2. Klasyfikacj¢ $rodroczng uczniow przeprowadza sig raz w ciggu roku szkolnego w ostatnim
tygodniu przed feriami zimowymi.
3. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢é edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym Zze w klasach
I-II szkoly podstawowej w przypadku:
1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedna roczng oceng klasyfikacyjng z tych
zajgt,
2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala sig jedng roczna oceng klasyfikacyjna z tych
zajec.
4. Na klasyfikacj¢ koficows skladajg sie:
1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone w klasie programowo
najwyzszej, oraz
2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakoficzyla sie
w klasach programowo nizszych w szkole, oraz
3} roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.

5. Klasyfikacji koficowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej szkoly.
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§ 62
1. Na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej nauczyciele
poszczegdlnych zajeé edukacyjnych majg obowigzek odnotowaé w dzienniku lekcyjnym
proponowane oceny niedostateczne.
2. Wychowawca ucznia wypehia kartge informacyjng o przewidywanych ocenach
niedostatecznych i przekazuje do podpisu rodzicom.
3. Wychowawca odnotowuje w dzienniku lekcyjnym fakt przekazania karty informacyijnej
0 zagrozeniach ocenami niedostatecznymi z poszczegdlnych przedmiotéw i ocenie naganne;
Z zachowania.
4. Na 14 dni przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej poszczeg6lni
nauczyciele sg zobowigzani poinformowaé¢ ucznidéw i ich rodzicéw o przewidywanych
ocenach klasyfikacyjnych.
5. Nauczyciele poszczegolnych zajgé edukacyjnych majg obowigzek odnotowaé w dzienniku

lekcyjnym proponowane oceny.

§ 63
1.Uczefi i jego rodzice (prawni opiekunowie) maja prawo do odwotania si¢ od przewidywanej
rocznej oceny z zajec¢ edukacyjnych.
2, Za przewidywang oceng¢ roczng przyjmuje si¢ oceng zaproponowang przez nauczyciela
zgodnie z terminem ustalonym w § 62 ust. 1 i4.
3. Uczen moze ubiega¢ si¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden stopien i tylko
w przypadku, gdy co najmniej polowa uzyskanych przez niego ocen czastkowych jest réwna
ocenie, o ktorg sig ubiega lub jest od niej wyzsza.
4. Warunki ubiegania si¢ 0 oceng wyzszg niz przewidywana:
1) frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80% (z wyjatkiem
dlugotrwatej choroby),
2) usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci na zajeciach,
3} przystapienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianéw i prac
pisemnych,
4) uzyskanie z wszystkich sprawdzianéw i prac pisemnych ocen pozytywnych (wyzszych niz
ocena niedostateczna), réwniez w trybie poprawy ocen,
5) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym
konsultacji indywidualnych,
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6) systematyczne przygotowywanie si¢ do zaje¢ lekcyjnych.
5. W przypadku spelnienia przez ucznia warunkéw z ust. 4 nauczyciel organizuje mu
dodatkowy sprawdzian.
6. Sprawdzian moze mie¢ forme pisemng i/lub ustna, obejmuje materiat przewidziany na dany
rok szkolny i odbywa si¢ najpozniej na 3 dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnej rady
pedagogicznej w terminie ustalonym przez nauczyciela.
7. Pisemne potwierdzenie o zapoznaniu si¢ z ustalonym terminem sprawdzianu podpisane
przez ucznia przechowuje nauczyciel.
8. Z przeprowadzonego sprawdzianu sporzadza si¢ protokdt zawierajacy:

1) sklad komisji

2) termin sprawdzianu,

3) tre$é sprawdzianu,

4) wynik sprawdzianu oraz oceng ustalong przez komisje,

5) zalgczniki: pisemne prace ucznia oraz zwigzla informacja o ustnych odpowiedziach

ucznia.

9. Na 3 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele ustalaja
i wpisujg do dziennika lekcyjnego oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,

a wychowawca klasy oceng klasyfikacyjng zachowania.

§ 64

I. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajeé edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia §rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyinej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu
przeznaczonego na te zajgcia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyijny.

3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnoéci lub
na wniosek jego rodzicow rada pedagogiczna moze wyrazié zgode na egzamin
klasyfikacyjny.

4. Warunki, tryb i form¢ egzaminu klasyfikacyjnego ustala Minister wlasciwy do spraw

o$wiaty i wychowania.
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§ 65
1. Uczen klasy I-II szkoly podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje do
klasy programowo wyzszej.
2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnieé ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowié
o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-II szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy
oddzialu po zasiegnigciu opinii rodzicéw ucznia lub na wniosek rodzicow ucznia po
zasiggnieciu opinii wychowawcy oddziahu.
3. Na wniosek rodzicéw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek
wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicéw ucznia rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II szkoly podstawowej do klasy programowo
wyzszej rOwniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggnigé ucznia rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym treSci nauczania przewidzianych w programie
nauczania dwoch klas.
4. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczefi otrzymuje promocj¢ do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zajeé edukacyjnych otrzymal
roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne.
5. Poczawszy od klasy IV uczef, ktdry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych Srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobrg oceng zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.
6. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajgcia edukacyjne, religie lub etyke, do $redniej
ocen, o ktérej mowa w ust. 5, wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych
zajec.
7. W przypadku, gdy uczen uczgszczal na zajecia religii i zajegcia etyki, do $redniej ocen,
o ktorej mowa w ust. 5, wlicza si¢ ocene ustalong jako $rednia z rocznych ocen
klasyfikacyjnych uzyskanych z tych zaje¢ i jezeli ustalona w ten sposéb ocena nie jest liczba
catkowita, oceng t¢ nalezy zaokragli¢ do liczby catkowitej w gore.
8. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiggu wojewddzkim w szkole podstawowej
otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng (semestralng) ocene klasyfikacyijna.
9. Uczen, ktory tytul laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim, badz
laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej
(semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zajeé
edukacyjnych celujgca koficows ocene klasyfikacyijna.
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10. O promowaniu do klasy programowo wyzZszej ucznia posiadajgcego orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia
zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

11. Uczen, ktéry posiada orzeczenie o potrzebic ksztalcenia specjalnego i ma opézZnienie
w realizacji programu nauczania co najmniej jednej klasy, a ktéry w szkole podstawowej
uzyskuje ze wszystkich obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych oceny uznane za pozytywne oraz
rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tre§ci nauczania przewidzianych w programic
nauczania dwoch klas, moze by¢ promowany do klasy programowo wyzszej réwniez w ciagu
roku szkolego.

12, Uczen, ktéry nie otrzymal promocji do klasy programowo wyzszej powtarza klase.

§ 66
1. Uczef lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
2. Wymienione zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjne;
z zajg¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pézniej jednak niz
w terminic 2 dni roboczych od dnia zakofczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.
3. W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami
dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoly powoluje komisje, ktéra:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomoéci i umiejetnosei ucznia, oraz ustala roczna ocene klasyfikacyjna
z danych zaje¢ edukacyjnych,
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene
klasyfikacyjna.
4. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nic moze by¢ nizsza od ustalonej wczeéniej oceny.
5. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny

klasyfikacyjnej, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
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6. Komisje dzialaja w trybie i na zasadach ustalonych przez Ministra wia$ciwego do spraw
o$wiaty i wychowania.

7. Przepisy ust. 1-5 stosuje si¢ w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajgé
edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgloszenia
zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego,

a ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§ 67
1. Poczagwszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej
otrzymal ncgatywng oceng klasyfikacyjng z jednych albo dwdch obowigzkowych zajeé
edukacyjnych — moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajecé.
2. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez dyrektora szkoty.
3. Warunki, tryb i form¢ egzaminu poprawkowego ustala Minister wlasciwy do spraw
oswiaty i wychowania.
4. Uczef, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase.
5. Rada pedagogiczna, uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciggn
danego etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem,

ze te zajgcia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

§ 68

1. Uczen konczy szkolg podstawows, jezeli w wyniku klasyfikacji kofcowej otrzymal ze
wszystkich obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych pozytywne koficowe oceny klasyfikacyjne
1 przystapit ponadto do egzaminu 6smoklasisty.

2. Uczefi konczy szkolg podstawowg z wyrbznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koficowej,
o ktorej mowa w ust. 1, uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen
co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania.

3. O ukonczeniu szkoly przez uczmia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na upo$ledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub
znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajgc  ustalenia  zawarte

w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym,
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4. Uczen szkoly podstawowej, ktéry nie speinit wymienionych warunkéw, powtarza ostatnia

klase szkoly podstawowej.

ROZDZIAL IX
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 69
1. Zasady prowadzenia przez szkolg gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja odrebne
przepisy.
2. Szkola prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ przebiegu naunczania zgodnie z odrebnymi

przepisami.

§ 70
1. Szkola posiada sztandar.
2. Warunki stosowania sztandaru szkoty:
1) sztandar jest przechowywany w specjalnej gablocie na korytarzu szkolnym,
2) uroczystosci z udziatem sztandaru wymagaja zachowania powagi, a przechowywanie,
transport i przygotowanie sztandaru do prezentacji, wlasciwych postaw i jego poszanowania,
3) sztandar uczestniczy w uroczystych apelach na terenie szkoly oraz w uroczystosciach
gminnych.
3. Szkola posiada Ceremoniat szkolny, ktory jest opisem przeprowadzenia uroczysto$ci
z udzialem sztandaru szkolnego i samej celebracji sztandaru.
4. Szkola posiada patrona, logo i statuetke szkoly.

§ 71
I. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu szkoly i uchwala jego zmiany lub
uchwala statut.
2. Wniosek o zmiang statutu moze wnie§¢ dyrektor oraz kazdy kolegialny organ szkoly,
a takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.
3. Dyrektor, po przygotowaniu tekstu jednolitego statutu, jest odpowiedzialny za jego
upublicznienie spolecznosci szkolne;.
4. Dyrektor szkoly zapewnia zapoznanic si¢ ze statutem wszystkich czlonkéw spolecznosci
szkolnej:
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1) uczniowie zapoznajg si¢ ze statutem w ramach godzin wychowawczych oraz na stronie

internetowej szkoly,
2) nauczyciele — na stronie internetowej szkoty oraz w pokoju nauczycielskim,

3) rodzice — na stronie internetowej szkoly oraz w gabinecie dyrektora.

§ 72
1. Z dniem wejscia w Zycie niniejszego statutu traci moc ,,Statut Szkoly Podstawowej im,

Marii Konopnickiej w Turoéni Dolnej » zatwierdzony Uchwalg Nr 2/2015/2016 z dnia 30

wrzesnia 2015 roku z pozn. zm.
2. Niniejszy statut wchodzi w Zycie z dniem podpisania.
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