ZARZADZENIE NR 15/2015
WOJITA GMINY TUROSN KOSCIELN

z dnia 18 lutego 2015 .

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego zasady dofinansowania kosztow podnoszenia
kwalifikacji zawodowych pracownikéw samorzadowych,
zatrudnionych w Urzedzie Gminy Turos$n Koscielna

Na podstawie art. 33 ust. 3 i ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2013
r. poz. 594) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Ustalam Regulamin okreslajacy zasady dofinansowania kosztéw podnoszenia kwalifikacji
zawodowych pracownikéw samorzgdowych, zatrudnionych w Urzedzie Gminy Turosn Koscielna,
w brzmieniu stanowigcym zatgcznik do niniejszego Zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie Zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zatgcznik do Zarzadzenia Nr 15/2015
Wéjta Gminy Turosn Koscielna

z dnia 18 lutego 2015 r.

REGULAMIN

OKRESLAJACY ZASADY DOFINANSOWANIA KOSZTOW PODNOSZENIA KWALIFIKAC) ZAWODOWYCH
PRACOWNIKOW SAMORZADOWYCH, ZATRUDNIONYCH W URZEDZIE GMINY TUROSN KOSCIELNA

§ 1. llekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o:

1) pracodawcy — rozumie sie przez to Waéjta Gminy Turosn Koscielna;

2) pracowniku - rozumie sie przez to pracownika samorzadowego zatrudnionego w Urzedzie
Gminy na podstawie umowy o prace, powotania albo wyboru;

3) urzedzie - rozumie sie przez to Urzad Gminy Turosn Koécielna .

§ 2. Regulamin okreéla w szczegélnosci kryteria przyznawania dofinansowania kosztéw podnoszenia
kwalifikacji zawodowych pracownikéw urzedu.

§ 3. Regulamin dotyczy podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracownikéw zgodnie z art. 1032
kodeksu pracy.

§ 4. Dofinansowanie kosztéw podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracownikéw mozliwe jest z
inicjatywy pracownika za zgoda pracodawcy albo z inicjatywy pracodawcy.

§ 5. Dofinansowanie kosztéw podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracownikéw z inicjatywy
pracodawcy moze byc przyznane do wysokosci 100% tych kosztéw bez wzgledu na forme podnoszenia
kwalifikacji .

§ 6. Po uwzglednieniu stazu pracy, kwalifikacji pracownikéw, zgtaszanych przez nich potrzeb w zakresie
ich uzupetniania i podnoszenia oraz oceny przydatnosci form doskonalenia zawodowego w pracy
ustala sie nastepujace formy podnoszenia kwalifikacji zawodowych:

1) studia wyisze,
2) studia podyplomowe,
3) kursy jezykowe i specjalistyczne.

§ 7.1. Ze $rodkéw przeznaczonych na dofinansowanie podnoszenia kwalifikacji zawodowych i
doskonalenia zawodowego pracownikéw dofinansowuje sie specjalnosci zwigzane z zadaniami gminy.

2. W przypadku znacznej ilosci wnioskéw przekraczajacych tacznie mozliwosci finansowe — pracodawca
ustala dodatkowe kryteria przyznawania dofinansowania:

1) kierunek wazny ze wzgledu na nowy zakres zadar gminy,
2) ostatnia ocena pracy.

3. Dofinansowanie kosztéw podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracownikéw jest przyznawane
przez Wojta w ramach posiadanych srodkéw finansowych planowanych na dany rok budzetowy, na



podstawie wnioskdw ztozonych przez zainteresowanych pracownikow. Wzér wniosku stanowi
zatgcznik nr 1 do Regulaminu.

4.Dofonansowanie moze by¢ przyznawane jednorazowo za dany rok nauki lub za poszczegéine okresy
w danym roku akademickim.

§ 8.1. Dofinansowanie do kosztéw podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracownikéw w formie
studiow licencjackich badZ magisterskich mogg otrzymac pracownicy zatrudnieni na czas nieokreslony,
w petnym wymiarze czasu pracy, ktérzy przepracowali w urzedzie co najmniej 5 lat.

2. Dofinansowanie kosztéw podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracownikéw w formie studiéw
podyplomowych i kurséw mogg otrzyma¢ pracownicy zatrudnieni na czas okreslony lub nieokreslony
w petnym wymiarze czasu pracy, ktérzy przepracowali w urzedzie co najmniej 1 rok.

§ 9. Dofinansowanie kosztéw podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracownikéw moze by¢ przyznane
w wysokosci:

1) na studiach wyzszych — do 50% kosztow,
2) na studiach podyplomowych — do 80% kosztow,
3) na kursach specjalistycznych, jezykéw obcych i kursach jezyka migowego do 80% kosztéw.

2. Dofinansowanie kosztéw podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracownikéw na studiach
uzupetniajacych i podyplomowych nie obejmuje optat manipulacyjnych, kosztéw ,wpisowego” oraz
innych optat pobieranych przez uczelnig.

3. Dofinansowanie kosztéw podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracownikéw nie obejmuje rowniez
dodatkowych kosztéw, takich jak zakup podrecznikéw, koszty dojazdéw, zakwaterowania, wyzywienia,
a takze kosztéw egzamindw, kolokwidw lub zaliczen.

4.Dofinansowanie nie obejmuje naleznosci wynikajgcych z powtarzania przez pracownika roku lub
semestru nauki.

§ 10. Decyzja o przyznaniu dofinansowania stanowi podstawe podpisania umowy z pracownikiem
przez pracodawce.

§ 11. Osoba korzystajaca z dofinansowania kosztow podnoszenia kwalifikacji zawodowych, ktora
przediozyta sfatszowany dokument lub w inny sposéb Swiadomie i celowo wprowadzita pracodawce w
btad zobowigzana jest do zwrotu wyptaconych srodkéw w trybie natychmiastowym z naleznymi
odsetkami okre$lonymi odrebnymi przepisami i traci prawo do korzystania z dofinansowania.

§ 12. Do spraw nie ujetych w regulaminie stosuje sie odpowiednio przepisy Kodeksu pracy.

§13. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatgcznik nr 1 do Regulaminu

WNIOSEK O DOFINANSOWANIE KOSZTOW PODNOSZENIA KWALIFIKACJI ZAWODOWYCH
PRACOWNIKA

.WYPEENIA WNIOSKODAWCA :

1. NAZWISKO 1 IMT@. wiaiss isvsssucaismsnsisessavsssiisssssesosvssdsss sesiss son sivtsssssass e sinsa seivi v iuveusen vesnvpdvmsnvs e posmsin
2. Zatrudnienie w Urzedzie Gminy Turosn Koscielna od dnia .....eeviiiininninneninneee
3, Zatrudnienie Na STANOWISKU .....viicieeeienierere s seeees e i escis sms st b sesasasas shesar s sas shsss s ene s

4. Whnioskuje o przyznanie dofinansowania kosztéw podnoszenia kwalifikacji zawodowej w formie:

O T G T e e ST TR e O B e

Wysokos¢ odptatnosci:

( wysokosc odpfatnosci za semestr/rok bqd? catos¢ kursu — wyjasnic kwote)

5.Uzasadnienie wniosku, w tym okreslenie przydatnosci ksztatcenia na zajmowanym stanowisku:

(miejscowosc, data) (podpis pracownika)

Il. WYPEENIA PRACODAWCA:

Zgoda na przyznanie dofinansowania:
o Pozytywna
O Negatywna

O Wymaga uzupetnienia informacji o ostatniej ocenia pracownika i jego sytuacji zyciowej



