ZARZADZENIE NR 58/08
WOJTA GMINY TUROSN KOSCIELNA
z dnia 1 grudnia 2008 r.
w sprawie konkursu na stanowisko dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w Turosni
Koscielnej

Na podstawie art.30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, z 2002 r. Dz. U. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz.
558, Nr 113, poz. 984, Nr 153 poz. 1271, Nr 214, poz. 1806; z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr
162 poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203; z 2005 r. Nr 172, poz. 1441,
Nr 175 poz.457, z 2006 r. Nr 17 poz. 128, Nr 181 poz. 1337 , z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr
138, poz. 974 i Nr 173, poz. 1218, oraz z 2008 r. Nr 180, poz. 1111), oraz art. 16 ust. 1
ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. Nr 13, poz. 123; z 2002 r. Nr 41, poz. 364, z 2003 r.
Nr 96, poz. 874, Nr 162, poz. 1568, Nr 213, poz. 2081, z 2004 r. Nr 11, poz. 96, Nr 261, poz.
2598) i rozporzadzenia Ministra Kultury z dnia 30 czerwca 2004 r. w sprawie organizacji i
trybu przeprowadzania konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora instytucji kultury (
Dz.U. Nr 154, poz. 1629) zarzadzam co nastgpuje:

§ 1. Oglasza si¢ konkurs na stanowisko dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w Turosni
Koscielnej .
§ 2. Ogloszenie o konkursie stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia
§ 3. Powoluje si¢ Komisje Konkursowg do przeprowadzenia konkursu, w skladzie:
1) Danuta Lukaszuk — Przewodniczaca Komisji
2) Antoni KuZmicki — Z-ca Przewodniczacego Komisji
3) Andrzej Jurczak — czlonek Komisji
4) Alina Bondar — czlonek Komisji

§ 4. Ustala si¢ regulamin konkursu na stanowisko Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w
Turo$ni Ko$cielnej, stanowiacy zalacznik nr 2 do zarzadzenia.
§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania

Wéjt Gminy

AndrzejJurczak
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Zalacznik Nr 1
do Zarzadzenia Wdjta Gminy Nr 58/08
z dnia 1 grudnia 2008 r.

OGLOSZENIE

Wéjt Gminy Turosin KoScielna oglasza konkurs na stanowisko Dyrektora
Gminnego Osrodka Kultury w Turo$ni Koscielnej

. Kandydaci przystepujacy do konkursu powinni spetnia¢ nast¢pujace warunki:

1) posiadaé wyksztalcenie wyzsze

2) posiada¢ udokumentowany minimum 5 letni staz pracy, w tym wskazane
doswiadczenie w pracy na stanowisku kierowniczym,

3) dobry stan zdrowia,

4) niekaralno$é.

Wymagania dodatkowe (preferowane ale nie obowigzkowe):

1) wyksztatcenie na kierunku kulturoznawstwo

2) doswiadczenie zawodowe w dziedzinie kultury

3) umiej¢tno$¢ pracy na komputerze

4) prawo jazdy

5) znajomo$¢ min jednego jezyka obcego w stopniu podstawowym,
umozliwiajacym porozumiewanie si¢

Oferty 0s6b przystepujacych do konkursu powinny zawiera¢ m.in.:

1) list motywacyjny ,

2) propozycje programowe dotyczace funkcjonowania instytucji,

3) kwestionariusz osobowy, odpisy dokumentéw stwierdzajacych posiadane
wyksztatcenie i dodatkowe kwalifikacje,

4) kserokopie $wiadectw pracy,

5) os$wiadczenie o niekaralnosci,

6) zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do
wykonywania pracy na stanowisku dyrektora instytucji kultury,

7) os$wiadczenie, ze kandydat nie byt karany za przestgpstwo popetmione
umyslnie oraz nie toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie karne;

8) oswiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem pelnienia funkcji
zwiazanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérym mowa w art.
31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za
naruszenie dyscypliny finansé6w publicznych (Dz. U. z 2005 r. Nr 14, poz. 114
Ze zmianami);

9) oswiadczenie, ze kandydat wyraza zgod¢ na przetwarzanie swoich danych
osobowych zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 ze zmianami) w celach
przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora.

Oferty wraz z dokumentami nalezy sklada¢ osobiscie lub listownie w zaklejonych
kopertach z napisem ,,Konkurs na stanowisko Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury
w Turos$ni Koscielnej” w terminie do 18 grudnia 2008 r. do godz. 15.00 w
sekretariacie Urzedu Gminy Turo$n Koscielna ul. Biatostocka 5, 18- 106 Turo$n
Koscielna.

Oferty zlozone po terminie nie beda rozpatrywane.

Postgpowanie konkursowe z udzialem kandydatéw przeprowadzi Komisja
Konkursowa w terminie okre$lonym przez W¢éjta Gminy. O terminie i miejscu
postgpowania konkursowego kandydaci zostana poinformowani telefonicznie lub
korespondencyjnie.

Regulamin konkursu dostepny jest w Biuletynie Informacji Publicznej Urzgdu Gminy
Turos$n Koscielna




Zalacznik Nr 2
do Zarzadzenia Wéjta Gminy Nr 58/08
z dnia 1 grudnia 2008 r.

REGULAMIN KONKURSU NA STANOWISKO DYREKTORA GMINNEGO
OSRODKA KULTURY W TUROSNI KOSCIELNEJ

§ 1. Konkurs na stanowisko Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w Turo$ni Koscielne;j
przeprowadza komisja konkursowa, zwana dalej ,komisja” w terminie okreslonym przez

wojta gminy.
§ 2 .Ogloszenie o konkursie zamieszcza si¢ na tablicy ogloszen i w Biuletynie Informacji
Publicznej Urzedu Gminy Turo$n Koscielna

§ 3. Pracami Komisji kieruje jej przewodniczacy, ktéry ustala szczegbtowe zasady
postepowania kwalifikacyjnego.

§ 4. Prace komisji sa prowadzone, jezeli w posiedzeniu bierze udzial co najmniej 2/3 jej
sktadu. Udzial przewodniczacego Komisji badz jego zastepcy jest obowiazkowy

§ 5. 1. Konkurs odbywa si¢ w dwoch etapach.
2. W pierwszym etapie, przebiegajgcym bez udziatu kandydatow:

a) Komisja otwiera zamkniete koperty ze zlozonymi ofertami i na podstawie
dokumentéw stwierdza, czy oferty speilniajg warunki okreslone w ogloszeniu o
konkursie

b) Oferty zlozone po terminie, oferty niezawierajace wszystkich wymaganych
dokumentéw oraz oferty, z ktoérych wynika, ze kandydat nie speinia wymagan
wskazanych w ogloszeniu o konkursie podlegaja odrzuceniu, a kandydaci nie sa
dopuszczeni do dalszego postgpowania konkursowego.

¢) Przewodniczacy komisji informuje kandydatéw o dopuszczeniu albo niedopuszczeniu
do dalszego postepowania konkursowego oraz o przyczynie odrzucenia oferty.

3. Z postgpowania konkursowego dotyczacego oceny formalnej dokumentéw i ofert
sporzadzany jest protokoét, ktory zawiera w szczegdlnosci:

a) sklad Komisji;
b) imiona i nazwiska kandydatow;
¢) informacj¢ o spetnieniu wymogow uczestnictwa w konkursie i o dokumentach
zalaczonych przez kandydatéw na ich potwierdzenie;
d) informacj¢ o dopuszczeniu lub niedopuszczeniu do dalszego postepowania
konkursowego.
4. W drugim etapie konkursu Komisja:

a) przeprowadza indywidualne rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami, niezbedne do
ustalenia przydatnosci na stanowisko objete konkursem, biorac pod uwage w



szczegolnosci przedstawiong przez kandydata koncepcje funkcjonowania i rozwoju
GOK w Turos$ni Koscielnej,

b) po rozmowie z kandydatami Komisja moze odbywac¢ dyskusje

§ 6.1. Po przeprowadzeniu rozméw kwalifikacyjnych ze wszystkimi kandydatami
uczestniczacymi w drugim etapie konkursu, Komisja w glosowaniu wylania kandydata na
stanowisko objete konkursem lub stwierdza nieprzydatno$¢ wszystkich kandydatow.

2. Wyb6r kandydata na stanowisko obj¢te konkursem nastepuje zwykla wiekszoscia gloséw
cztonkéw Komisji obecnych w czsie obrad. W przypadku rownej liczby gloséw oddanych na
kandydata przez cztonk6w komisji o wyborze kandydata decyduje glos Przewodniczacego.

3. Cztonek Komisji moze wstrzymac si¢ od glosowania.
4. Kazdej osobie wchodzacej w skiad Komisji przystuguje jeden glos.

5. Z drugiego etapu konkursu Komisja sporzadza protokol, ktory podpisuja wszyscy
cztonkowie Komisji bioracy udzial w jej pracach .

6. Przed podpisaniem protokotu kazdy z cztonkéw moze¢ wnie$¢ swoje zastrzezenia.

§ 7. 1. Komisja przekazuje wyniki konkursu wraz z jego dokumentacja Wojtowi Gminy
Turo$n Koscielna.

2. Wyniki konkursu oglasza si¢ na stronach BIP Urz¢du Gminy Turos$n Koscielna

3. Komisja ulega rozwigzaniu z dniem powotania dyrektora Gminnego Os$rodka Kultury w
Turosni Koscielne;.




